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ORDRE DU JOUR

VENDREDI 16 JUIN 2023 - MAUGUIO (34)

< 18H00 = Vérification des pouvoirs

< 18H30 = Ouverture des travaux de ’Assemblée Générale Mixte

> De la compétence de 'Assemblée Générale Extraordinaire

O

Adoption des modifications statutaires

> De la compétence de 'Assemblée Générale Ordinaire

O

O

O

Ratification du PV de la derniére AG

Ad-Hoc : élection des délégués fédéraux pour le mandat du 17/06/2023 au 15/07/2024
Allocution de la Présidente du CD34

Approbation du rapport moral et d’activités

Approbation du rapport financier et affectation du résultat de I'exercice clos

Adoption du budget prévisionnel 2023 et des dispositions financiéres 2023-2024
Désignation des deux vérificateurs aux comptes pour l'exercice comptable 2023
Questions diverses : ne seront évoquées que les questions regues au Comité 72 heures avant I'AG.
Remise des récompenses

Allocution de cléture de '’Assemblée Générale Ordinaire




RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITES

En ma qualité de responsable du p6le Administratif et Financier du CD34, je vous informe que la situation
financiére du Comité présente un résultat de + 6 446 € (13 290 € en 2021).

Cette situation est le reflet de 'année civile et ne prend pas la totalité des dépenses et recettes de la saison
sportive.

L’objectif sera de vous présenter sur la saison 2023/2024 le bilan et compte de résultat sur la saison sportive.
Les recettes liées par 'augmentation significative des licenciés représentent environ 10%.

Le changement d’expert-comptable sur le suivi de la comptabilité et de I'établissement des bulletins de
salaires et des déclarations sociales est acté, et, sera mis en place au ler janvier 2023.

Nous avons accueilli 2 nouveaux salariés afin de satisfaire pleinement a nos missions d’aides aux clubs sur
'aspect administratif et comptable, et, sur le suivi du péle technique (détection, suivi et renforcement des
CED/sélections).

Concernant I'activité quotidienne, nos conseillers territoriaux ont mené des missions sur le terrain chaque
semaine dans I'objectif de répondre a la mission de développement de la pratique et de la formation dont est
responsable le Comité. Vous retrouverez le détail de leurs actions dans le compte rendu des différents péles.

Le Comité a également accueilli des services civiques et des stagiaires dans le domaine de la
Communication tout au long de la saison.

Dans le cadre de la coordination des différentes actions, les réunions du Comité se sont tenues régulierement
afin de pouvoir acter la stratégie a adopter.

L’équipe du Comité de I'Hérault de Basketball fera toujours de son mieux pour étre a I'écoute et accompagner
les clubs.

Je tiens a remercier 'ensemble des salariés pour l'investissement et le sérieux dans leurs missions au
guotidien et dans les relations avec les clubs.

Laurent WAGNER

Responsable du Péle Administration et Finances




RAPPORT FINANCIER

Le rapport financier sera transmis lors de 'Assemblée Générale.

Chiffres clés 2022

Licences 2021 Licences 2022 Variati
Dépenses Recettes Rapport Dépenses Recettes Rapport ariation
200 853 € 250 085 € + 49232 € 240 860 € 360 143 € +119283€ +44%
Salaires / Charges 2021 Salaires / Charges 2022 Variation
32 503 € 103 830 € +219%

Laurent WAGNER

Responsable du Péle Administration et Finances




RAPPORT POLE QUALIFICATION

S Analyse
La saison 2022-2023 a été marquée par une nouvelle augmentation du nombre de licenciés.

Nous avons battu le record avec 6 648 licenciés.
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Graphique représentant I'évolution du nombre de licenciés sur les 4 derniéres saisons

Féminines / Masculins / Nombre total

En observant ce graphique, nous pouvons remarquer I'écart conséquent entre le nombre de licenciés
féminines (1 896 soit 29 %) et le nombre de licenciés masculins (4 752 soit 71 %).

Néanmoins, cette répartition reste relativement stable sur les 4 derniéres saisons.

Microbasket
1.9%

U18+ i
29.3% Ecole de basket (de U6 a U11)
28.3%

Jeunes (de U12 3 U18)
40.5%

Graphique représentant la répartition des catégories d’age sur la saison 2022-2023

Grace a ce graphique, nous pouvons remarquer que les « jeunes » sont les plus représentés avec 2689
licenciés. Nous avons enregistré 10% de licenciés supplémentaires sur cette catégorie d’age.



Les licenciés nés entre 2012 et 2017 représentent 28,3 % soit 1880 licenciés. Une Iégére baisse est a noter,
en partie due a une perte de minibasketteuses.

Quant aux « majeurs » (nés en 2004 au plus tard), nous avons enregistré 1949 licenciés, soit 7 % de plus
gue la saison derniére. Attention, néanmoins, a la perte de licenciées (3 %).

Pour finir, nous avons enregistré 129 licences de pratiquants nés en 2018 et aprés. Une augmentation de
plus de 30 % par rapport a la saison 2022-2023.

Graphigue représentant le taux de renouvellement de licence sur la saison 2022-2023

Le taux de renouvellement de licence pour cette saison est de 65%.

Félicitations aux clubs pour le travail effectué.

Céline ROLAND

Responsable du Péle Qualification




RAPPORT POLE COMPETITIONS ET VIVRE-ENSEMBLE

Commission Sportive

Bruno GRAU, Dirigeant élu au CD34 dans le péle Compétitions et Vivre-Ensemble est en charge plus
spécifiguement de la Commission Sportive.

< Généralité

La CS est composée de 11 membres, et accompagnée par 4 acteurs du comité. Je les remercie pour leur
investissement et leur travail.

CATEGORIE RESPONSABLE CLUB COMMENTAIRE
DFU11 David DUPREY CD34 Vice-président CS34
DMU11 et DFU15 Muriel TROUILLET Frontignan LPB Coupe : U9Mixte, U9F
DFU13 Bruno GRAU FO Piscénois Président CS34
DMU13 Sylvie DUPREY St André BCH
DMU15 Thierry BRUEL CD34
[ig',ub?zgt Betty GRAU FO Piscénois
DM3 Nathalie DESSAINT CD34
DM2 et DFU18 Richard CHAMPAGNAC FO Piscénois
PRF Jean-Jacques DESSAINT CD34 Président Ligue Occitanie
PRM Gérald MARCO St Jean VBA
Invités
Péréquation René DENAT Frontignan LPB
Officiel Karim KHALIFI Mauguio Basket
Comité Aurélien DUGUE CD34
Comité Charline SERVAGE Mauguio Basket

La CS s’est réunie 8 fois de septembre a juin. Les comptes rendus sont disponibles sur le site du comité
dans « Base documentaire » page « Procés-verbaux ».

< Les réeglements

Le 1° juin, la CS a invité les présidents a la révision des « Reglement sportifs généraux de la saison 2023-
2024 », de I'annexe coupe de I'Hérault « Trophée Jean Paul Beugnot » et la partie Frais de gestion et
pénalités des Dispositions Financiéres. Cela a été I'occasion d’expliquer le contenu des réglements.

Les réglements sportifs particuliers par catégorie (jeunes et DM3) paraitront ultérieurement avant le début
des compétitions. Les RSP des catégories PRM, DM2 et PRF seront disponibles avant le début de la saison.
L’ensemble des documents est consultable et téléchargeable sur le site du comité.




< Les chiffres

Plus de 1400 matchs de championnat départemental, 200 pour la Coupe de I'Hérault, une centaine de
rencontres de plateau.

Total

2023-24 22 | 42 21 32 10 34 20 7 3 7 36
Tendance dept > A A AY; AY; A AY; A A AY} a
Championnat 22 32 19 26 7 27 20 7 3 7 36
Plateau 0 10 2 6 3 7 0 0 0 0 0
Total 2023-2024 | oy | 45 | 53 | 37 | 14 | 41 | 31 | 13| 7 | 18 | 54

dept+ligue
Tendance >| 2| 3| 2| v | A 2| 2| 2| 5| 7

dept+ligue
Ligue 0 0 2 5 4 7 11 6 4 11 18

2021/22(dept+ligue) | 23 40 |19+3| 33+4 | 15+2 | 32+5 | 22+7 | 3+3 | 0+6 [10+12|32+18

2019/20 15 | 36 24 34 15 19 9 34

Si le secteur masculin est en croissance, dans le sect

eur féminin, seule la catégorie DFU18 progresse.

Le nombre de dérogations est stable par rapport a la saison 2021-2022 mais le nombre reste tout de méme

important.

La catégorie U11 avec des horaires initiaux le samedi a 11h représente 25% des demandes. L’horaire sera
mis a 13h pour la saison prochaine, comme pour les U13.

Répartition des dérogations

Répartition des dérogations par

[
<
V4 . ° .
par catégorie g mois
D
230 S
250 216,89 3
200 iy |
150 w 1677
100 g
50 S
0
T x SL OO VNN OO o 333 307
m5z&:52555555355 % A K EESE NN
i S " 252 Z5ICEE B O o o @ o
©) &2 = A (OIS o\ XD
g 3 B © ¥ & & & S

La CS a géré 107 listes de joueurs brilés (ci-dessous la répartition).
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Le nombre de pénalités relevées par la CS est de 79, dont 19 pour absence de délégué de club, 19 pour des
feuilles mal tenues ou non identifiables et 15 pour des feuilles transmises avec du retard.

Le nombre de FT ou FDSR est conséquent : 195 dont 125 en sénior masculin (57 en PRM et 53 en DM2).

En jeune, c’est le secteur masculin avec 34 pour 5 en féminin !

Statut des post controles réalisés saison 2022-2023
Total 1314 / 195 FT-FC-FDSR
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Le nombre important de FT ou FC ou FDSR a eu pour conséquence I'ouverture de 15 dossiers disciplinaires
pour 3 FT et plus !

Enfin, le nombre de forfait est de 11. 4 forfaits général, lié pour moitié a I'arrét de GMBB et pour 'autre au
refus de se déplacer sur le territoire héraultais !

< Les compétitions

En début de saison, les engagements se sont faits via un formulaire Google Form.

Cela a permis d’extraire les équipes voulant évoluer en championnat région 2, celles pour le niveau
départemental 1 et enfin les autres indécis sur leur niveau de pratique.

Quatre journées d’OPEN, 1 par catégorie d’age U11 a U17/18 ont été faites et a permis de définir les niveaux.
Cependant, 'absence de certaines équipes ou de joueurs a faussé les évaluations.

Des championnats ont d( étre refait en cours de saison et certaines équipes ont changé de niveau.

Il est prévu pour la prochaine saison de refaire la journée d’OPEN pour les catégories d’age U11 et U13.
L’évaluation des niveaux sera complétée par 2 journées de brassage avant les vacances d’automne.

< Championnats délégués

Le CD34 a géré le championnat interdépartemental U20M. C’est I'équipe d’Uzés qui remporte ce
championnat.




< Résultats des championnats 2022-2023

Catégorie 1% 28me
DFU11 BLMA-1 Pérols Basket — 1
DMU11 MB Mosson — 1 St Gély Basketball — 1
DFU13 Castelnau — 1 MB Mosson — 1
DMU13 CAB Montpellier — 1 Clapiers Basketball — 1
DFU15 MB Mosson — 1 IE-CTC OMMB -1
DMU15 (*) Meze Loupian BA -1 AS Cheminots Béziers Basket - 1
DMU17 Pérols Basket — 1 St Gély Basketball — 1
DFU18 Frontignan LPB -1 ASPTT Montpellier — 1
IDMU20 Uzés Basket Club — 1 BP Lunel -1
PRF CAB Montpellier — 2 MB Mosson — 1
PRM Frontignan LPB — 3 Mauguio Basket — 1
DM2 Le Cres Basket—1 Frontignan LPB — 4
DM3 (*) Mauguio Basket — 2 MB Mosson — 4

(*) en attente résultat de classement de niveau.
Il N’y a pas de décente de région niveau RM3 Med et RF2.

Les équipes proposées pour évoluer en championnat régional sont :
» RM3 : sur les 2 places proposées, aucune équipe de PRM n’a souhaité I'accession.
» RF2: surles 2 places proposées, CAB-2 et MB Mosson-2 accédent a Ligue

Pour la saison 2023-2024, les niveaux PRM et DM2 seront composés de 10 équipes.

En PRM, les équipes GMBB et MUC-1 descendent en DM2.

L’équipe Pérols Basket — 2 joue un barrage contre CAB Montpellier — 3 (en attente résultat). Le vainqueur
joue en PRM.

En DM2, I'équipe Le Cres basket — 1 accede au niveau PRM.

En DM3, I'équipe Mauguio basket — 2 accéde au niveau DM2.

L’équipe de Saint André BCH — 1 (DM2) joue un barrage contre ES Paulhan — 1 (DM3) pour jouer en DM2.
Les résultats de barrage seront connus pour le 11 juin 2023.

< La coupe du Conseil Général de 'Hérault « Trophée Jean Paul Beugnot »

Le club de St Gély Basketball a été retenu pour I'organisation de I'édition 2022-2023.
La compétition s’est déroulée sur 3 jours durant le weekend de pentecéte.

Ci-apres la liste des équipes gagnantes :
U9F : BLMA

U9 Mixte : CAB Montpellier
Ull F: BLMA

UllM : MB Mosson

U13F : Castelnau basket
U1l3M : MB Mosson

U15F : St Gély Basketball
U15M : MB Mosson

Ul7M : CAB Montpellier
U18F : St Gély Basketball
U20M : CAB Montpellier
SF : Castelnau Basket

SM : Agde Basket

VVVVVVVVVYVVVYY

Les finales ont été une réussite avec une organisation exemplaire.

< Conclusion
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Une saison 2022-2023 est arrivée a son terme sans difficulté majeure.

Cependant, si le bilan sportif est plutot satisfaisant, I'esprit de compétition des joueurs, entraineurs,
supporters a conduit a des dérives comportementales.

Il convient a chacun de mettre en place des solutions afin de réduire celle-ci.

Salle et Terrains

72 Salles sont actuellement répertoriées.
Certaines d’entre elles restent encore a étre homologuées.
2 terrains extérieurs (Mauguio) sont homologués 3x3.

Pour rappel, les clubs et les collectivités ont la possibilité de pouvoir bénéficier d’'un accompagnement de la
FFBB dans le développement des infrastructures.

Vivre-Ensemble

<& MicroBasket

La pratique MicroBasket étant en plein essor, le Comité de I'Hérault de Basketball a missionné Nicolas
SEVESTRE dans la mise en place d’actions de développement.

Nicolas a été certifié formateur Microbasket en début de saison afin de pouvoir assurer les formations
« Animateur MicroBasket » sur le territoire héraultais.

8 nouveaux clubs ont été labellisés durant la saison.

Un rassemblement MicroBasket a été réalisé lors de la Féte Nationale du Minibasket. 20 Microbasketteurs
ont répondu présents, ce qui est une belle réussite pour une premiére.

Le Comité a également accompagné le club de Fabrégues dans la mise en place d’interventions en milieu
scolaire.

o Basket santé

Le Comité de I'Hérault de Basketball a souhaité mettre un focus sur le développement de la pratique du
Basket santé durant la saison 2022-2023.

Pour cela, Jade Blanc (licence APA) a intégré I'équipe dans le cadre d’un service civique.

Plus de 50 heures de terrains ont été réalisées sur la saison qui ont permis de faire découvrir la pratique a
prés d’'une centaine de pratiquants.

3 types d’actions ont été mises en place :
@ Journée découverte
& Cycle découverte
@ Stage découverte

L’ensemble du territoire héraultais a été impacté par ces actions : Castelnau-le-Lez, Mauguio, Frontignan,
St-Mathieu-de-Tréviers, Montpellier, Florensac.

Cela a impliqué pres de 10 labellisations Basket Santé FFBB.

D’autres structures ont fait part de leur intérét pour développer cette pratique.

< Challenge loisirs
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Une nouveauté pour la saison 2022-2023, le Challenge Loisirs.

L’objectif de cette action a été de rassembler les pratiquants loisirs des clubs affiliés autour de la pratique
5x5 mixte.

La formule mise en place a été choisie pour faciliter au plus possible les clubs et les pratiquants :

&
&
&
&
&

Constitution de poules par secteur

Liberté aux clubs pour fixer les créneaux de rencontres
Organisation d’'une journée finale (en cours de préparation)
Régles de jeu facilitantes

Priorité a la convivialité

Une douzaine d’équipes ont pris part au Challenge Loisirs pour cette saison que nous avons pu répartir en
3 secteurs : Montpellier Nord, Montpellier Sud/Bassin de Thau et Biterrois.

Jean-Jacques DESSAINT

Responsable du Péle Compétitions et Vivre-Ensemble
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RAPPORT POLE JEUNESSE ET TERRITOIRES

Les activités coordonnées par le pdle Jeunesse et Territoires concerne :

Les catégories U7 a U11

Le Panier d’Or

Le Challenge Benjamin(e)s

La Féte Nationale du Minibasket
L’Opération Basket Ecole

Le Forum Départemental Minibasket

VVVYVYVYYVY

Les U7
Prévision de 5 dates, environ toutes les 7 semaines.
Finalement, nous avons fait 5 dates : Halloween, Noél, Chandeleur et Paques, super Herault

Le Comité a accompagné ces évenements : bonbons, chocolats de noél, crépes, chocolats de Paques...et
guelques goodies pour les enfants.

Halloween =» 130 enfants en cumulés sur les 2 lieux (SABCH & SJVBA)
Noél = 55 enfants aux Loups du Pic

Chandeleur =» 123 enfants a Castelnau

Paques = 58 enfants a Agde

Super Herault = 49 enfants a Fabrégues

Les U9

e 7 journées de championnat, sous forme de plateaux par niveau
e 9 poules dont 1 féminine
e 3 ab5équipes par plateau

Les U1l

Cette catégorie était engagée sur des championnats.

La finale départementale du Panier d’'Or a eu lieu a Servian le 05 février 2023.

Elle a réuni 14 filles et 24 garcons. Les 3 premiers récompensés + un tee shirt pour tous + goodies
Peu de clubs ont qualifié des enfants, peut-étre en raison de la difficulté du format de I'épreuve.

Elle devrait changer a la saison prochaine.

Le Challenge Benjamin(e)s

La date butoir pour la remontée des résultats était le 16/01. Relance téléphonique pour les clubs n’ayant pas
renvoyé les noms.

Il'y a eu 2 journées de rattrapage du Challenge. Une journée a Pinet qui a réuni trés peu de monde. Et une
journée a Frontignan avec plus de participants et une journée qui a été annulée, faute de lieu.

La Finale Départementale s’est déroulée a Florensac le 12 février 2023 : 24 benjamines et 36 benjamins.
Chacun a recu un tee-shirt, lots aux gagnants.
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Féte Nationale du MiniBasket

La Féte Nationale du Minibasket a eu lieu le 3 et 4 juin a Séte et a été destinée aux U7, U9, U11M et U11F.
Environ 400 enfants ont répondu présents sur 'ensemble du week-end.

Un grand merci aux clubs de Seéte et Frontignan qui ont pris en charge I'organisation de la buvette.

Bracelets de fidélisation

Dans le cadre de 'opération de fidélisation impulsée par la FFBB, le Comité de I'Hérault de Basket a distribué
les bracelets de fidélisation a 'ensemble des clubs sur le 1¢" semestre 2023.

Le Comité souhaite prendre en charge a 100% les bracelets pour la saison 2023/2024.

Une nouvelle campagne de distribution sera organisée dés la livraison des bracelets.

Opération Basket Ecole

Interventions de JP et de Nicolas dans les écoles primaires ayant rempli le formulaire de demande, pour un
cycle de 8 séances par classe, avec dotation matériel.

Cette saison cela représente 50 classes dans 15 écoles du département.
Certains clubs sont également intervenus dans le cadre de I'Opération Basket Ecole.
Merci a eux pour l'investissement.

Dans I'ensemble de cette action, cela représente 1968 scolaires qui ont découvert le basketball a I'école.

Forum Départemental Minibasket

Le Forum départemental Minibasket a été organisé en paralléle des Finales de la Coupe de I'Hérault.

Le principe a été de rassembler 'ensemble des acteurs du Minibasket local afin d’échanger sur la pratique a
I'échelle du territoire héraultais.

La matinée était consacrée a un colloque d’entraineurs animé par Jean-Marc DIDA sur la thématique de
'organisation pédagogique et des priorités d’apprentissage dans I'encadrement de la catégorie U9.

Le temps de I'aprés-midi était réservé a un diagnostic collectif sur la pratique du Minibasket dans I'Hérault
dans l'objectif de co-construire un plan de développement Minibasket pour les prochaines saisons.

Alexia QUER

Responsable du Péle Jeunesse et Territoires
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RAPPORT POLE FORMATION ET EMPLOI

Préambule

Pour réussir un projet il est souhaitable d’avoir :

Un pilotage cohérent.

Un dispositif adapté.

Des hommes et des femmes concentré sur la réussite du projet.
De la détermination et un état d’esprit adapté.

La Commission Technique

< Le Projet de la Commission Technique en 2022

Prendre la mesure du territoire dans son ensemble pour évaluer les forces et les faiblesses de la formation
des joueurs et des cadres.

Construire une méthode pour déterminer nos priorités et organiser le travail avec les clubs.

o Définir et connaitre les objectifs a atteindre sur la durée de la catégorie d’age.

o S’assurer d’'une cohérence des apprentissages dans le passage d’'une catégorie a l'autre.

e Favoriser le lien, I'échange, la transmission (savoirs, expériences,) et la communication avec les
entraineurs du club.

o Faciliter l'installation et I'intégration de nouveaux entraineurs en formation par le don et 'appropriation
de repéres immédiats.

Mise en place sous la direction du CTD d’une équipe technique impliquée et solidaire.

Bonne gestion des résultats quantitatifs et qualitatifs en adéquation avec les objectifs fixés en septembre
2022.

Ambiance et émulation positive d’'un groupe d’entraineurs solidaires qui prend confiance en ses moyens et
absorbe facilement les Ego au profit du projet collectif.

Travail individuel des joueurs :

Un gros travail accompli par les entraineurs et d’énormes progrés enregistrés chez nos jeunes dans la
maitrise technigue des fondamentaux.
L’expérience acquise dans les CED est fondamentale dans cette progression.

< La Formation du Joueur et de la Joueuse

Le CED:

A partir des U12 nous devons commencer a élargir notre palette de fondamentaux techniques, sensibiliser
les jeunes au niveau de leurs attentes et celles des entraineurs.

Nous devons donc pouvoir commencer, a partir du travail réalisé par les entraineurs des clubs rajouter des
apprentissages et des gestes techniques plus pousseés.

Plus les joueurs vont changer de catégorie plus les entraineurs devront augmenter leur niveau
d’entrainement mais aussi leur niveau de psychologie.

42 Centres d’Entrainement Départementale sur 18 dates ont été organisés de début octobre a fin avril dans
le département, ce qui nous a permis de voir en moyenne 60 garcons et 35 filles de U9 a U12.

15



Un grand merci aux clubs de Fabregues, de Mauguio, du BLMA et de Servian pour la mise a disposition de
leur gymnase.

Les CED ont également été le moyen d’investir des entraineurs du département sur de la formation du joueur,
puisque 15 entraineurs sont intervenus sur les CED.

Merci aux coachs pour leur disponibilité et leur travail.

Les sélections CD34 :

Cette année, c’est la génération 2011 qui était concernée.

L’aventure a commenceé en février ou 30 joueurs et 20 joueuses potentiel(le)s ont été convoqué(e)s pour un
premier stage, et s’est terminée pour les 12 garcons et 10 filles retenu(e)s le weekend du 27-28-29 mai par
le TIC Ul2.

Nos deux sélections ont eu au total 2 stages de 3 jours et ont joué deux matchs amicaux contre des U15.
Les filles ont fini 3¢, les garcons quant a eux ont fini a la 1" place.

Merci au staff présent et aux clubs qui nous ont permis de réaliser nos stages.

Nom-Prénom Ro6le Club
PANIAGUA Ruben CED + SELECTION U12 CASTELNAU
GUINET CANDICE CED + SELECTION U12 OMMB
PARIEL ADRIEN CED + SELECTION U12 CAB
EL MALAGH SCHIRAZ CED + SELECTION U12 SAINT ANDRE
GASPARD JEAN PATRICK CED + SELECTION U13 CD34
ZERAMDINI YASSINE CED + SELECTION U12 CD34
SERRE OLIVIER CED MOSSON
MIJOULE CHRISTELLE CED MAUGUIO
SEVESTRE NICOLAS CED CD34
CARRE CEDRIC CED SERVIAN
FERRASSON LUCAS CED OMMB
GUICHARD ANTHONY CED BLMA
SALVA LOUAN CED SERVIAN

< La Formation de Cadre

Les Brevets Fédéraux :

4 sessions de Brevet Fédéral ont eu lieu cette saison sur le département : 1 BF Enfants, 1 BF Adultes et 2
BF Jeunes.

40 entraineurs ont validé leur dipldme, ce qui constitue une véritable plus-value pour notre territoire.

Nous voulons progresser tous ensemble, dirigeants, entraineurs, joueurs, arbitres cela passera par un travail
pas forcément facile a réaliser en termes de volume de travail et d’exigences auprés de nos cadres
techniques.

Pour terminer chaque personne doit apporter son savoir-faire et son savoir vivre pour permettre la réalisation
d’un projet de formation ambitieux sur le département.
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La Commission Départementale des Officiels

Karim KHALIFI Dirigeant élu au CD34 dans le p6le formation 34 est en charge plus spécifiquement de la
Commission départementale des Officiels en coordination avec les orientations fédérales et de la ligue
Occitanie.

< Officiels

La saison a débuté par le traditionnel recyclage qui s’est déroulé a Fabrégues.

Présence de 61 arbitres lors du recyclage de début de saison afin de faire les tests physiques, explication
des nouvelles régles, et les consignes pour cette nouvelle saison. Un repas a été offert afin de pouvoir
échanger avec eux sur leurs motivations et répondre a leurs questions. Les arbitres ont recu ce jour une
chemise « incivilité » offerte par la Ligue Occitanie, et les nouveaux arbitres ont regu la chemise officielle
offerte par le Comité de I'Hérault.

Aprés les arbitres, les OTM ont pu effectuer leur recyclage avec Pierre VASSEUR (Membre de la CDO et
OMT Haut Niveau).

Lors de cette saison, le Commission des Officiels et ses 11 membres ont voulu recruter des nouveaux officiels
et fidéliser les existants.

Nous avons effectué deux stages accélérés de 3 jours chacun. Le premier aux vacances de la Toussaint sur
le secteur du Biterrois (Paulhan) et un second sur le secteur montpelliérain (Saint Jean de Vedas). Lors de
la premiére session nous avons eu 13 arbitres sur les trois jours, et lors de la seconde session 25 arbitres.
Trois jours trés intensifs avec beaucoup de phases de terrain mais aussi de visionnage vidéo afin
d’appréhender les regles du basket et le réle de I'arbitre. 82 % des arbitres présents lors de ces stages se
sont présentés a I'examen.

La traditionnelle école d’arbitrage « comité » a été lancée début janvier pour 5 sessions jusqu’a 'examen de
Mai. En moyenne nous avions 20 a 25 candidats par session. Les matinées ont eu lieu, a chaque fois, dans
des sites différents : Maurin, Castelnau, Croix d’argent, Fabrégues, Les loups du Pic. Les clubs ont été
choisis en fonction du nombre de candidats présents par club. Les retours sont trés positifs, deux encadrants
présents chaque matinée. Une formation alliant terrain et salle.

Une formation OTM a été créé pour la premiére fois sous I'impulsion de Pierre VASSEUR. 10 inscrits cette
saison dont 2 moins de 14 ans. Il y a eu 2 abandons. Au programme : 8 sessions de théorie + pratique sur
rencontre U13, U15, U18.

3 sessions de pratiques (2 sur la ligue de développement et 1 sur les finales de coupe de I'Hérault.

La formation des arbitres 3x3 n’a pas pu aboutir malgré deux sessions proposées, aucun arbitre n’a voulu y
participer.

Tout au long de la saison, les arbitres départementaux ont eu des QCM en ligne a faire et a envoyer. 65 %
de participants, en hausse par rapport a la saison derniere.

Cette saison 'examen d’arbitrage a eu lieu sur deux jours lors du tournoi de Pentec6te de Lunel afin de faire
face au nombre d’inscrit. Nous avons eu 49 arbitres présents et 11 excusés. A ce jour, 4 arbitres n’ont pas
eu I'examen et seront invités a le repasser la saison prochaine.

Pres de 50 nouveaux arbitres fouleront donc les parquets de nos gymnases la saison prochaine.

Pour finir, I'Hérault est le second pourvoyeur d’arbitres pour le niveau régional. La saison prochaine, 13
arbitres départementaux iront rejoindre le niveau régional. lls ont été sélectionnés avec soin, en fonction de
leur niveau et de leur sérieux lors des rencontres.

Cette saison, deux répartiteurs bénévoles ont eu la lourde tache d’effectuer la répartition des rencontres de
Niveau 1 le week-end. Plus de 1000 rencontres désignées, et un taux de retour de 39% dont 16% a moins
de 24h de la rencontre. La désignation cette saison a été soumise a une volatilité des arbitres et une
« consommation » de I'arbitrage. Une estimation de 5 heures par semaine a été faite soit pres de 150 heures
sur la saison.
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< Caisse de pérégquation

René DENAT, Dirigeant élu au CD34 a la charge de la caisse de Péréquation.

& Rappel de fonctionnement :

o Appel de fonds aux clubs par versement en fonction des engagements de leurs équipes

o Pour chaque journée, un état des lieux des présences arbitrales (code arbitre obligatoire) aux matchs
sert de support pour la mise en place des virements aux arbitres (virement a J+2).
Cette vérification est effectuée lors de la réception des feuilles de match sur FBI.

& Respect des limites financieres

Des limites financiéres (moyenne de codts par match par équipe) sont déterminées lors des appels de fond.

o Séniors, PRM, DM2 : 54 € par club (deux arbitres)
Séniors DM3 : 27 € par club (un arbitre)
o U1l aU17: 54 € par club (deux arbitres)

o

& Pérennité de la caisse

L’engagement de départ :
= Séniors = 31 337 €
= Jeunes = 33 590 €

La caisse de péréquation c’est :
o 340 matchs en SENIORS pour un budget de 30 578 € (reliquat = 759 €)
o 339 matchs en JEUNES pour un budget de 28 040 € (reliquat = 5 550 €)

La pérennité de la caisse n’est possible qu’a deux conditions :
o Le versement régulier par les clubs lors des appels de fond

o L’envoi systématique des feuilles de match (e-marque)
Le reliquat sera déduit de I'ensemble des premiers acomptes seniors et jeunes pour la saison 2023-2024.

& Coupe de I'Hérault (aucun appel de fonds)

o 179 matchs et un budget de 13 891 €

& Remerciements

Merci aux clubs qui respectent les délais de paiement.

La caisse de péréquation est joignable sur la boite mail : perequation@heraultbasketball.fr

Pour toute question concernant le reversement au club, la fiche de calcul est a disposition.

Afin de faciliter la gestion de la caisse de péréquation pour la saison 2023-2024, il est souhaitable que tous
les clubs effectuent des virements directement sur le compte de la caisse de péréquation.

Eric LE PAPE

Responsable du Péle Formation et Emploi
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RAPPORT POLE 3X3

Zoulika SALGUES, Dirigeante élu au CD34, est responsable du Péle 3x3.

Championnat 3x3

1 100 Rencontres sur la saison 2022-2023.
130 Equipes engagées
8 Catégories

Malgré toutes les modifications de derniere minute, je crois qu’on peut estimer que nous avons réussi notre
saison.

Je suis consciente que nous devons encore faire des améliorations.
Je tiens a remercier 'ensemble des clubs participants.

Mention spéciale aux clubs qualifiés pour le Master 3x3 de la ligue Occitanie organisé a Pérols le 19 et 20
mai 2023.

Nos représentants :

Catégorie Equipes qualifiées

Ul3M Clapiers Servian

U13F Castelnau FO Piscenois

UisM Meze Loupian BA Asptt Montpellier

U15F Servian Pérols Basket

Ul7m Pérols Basket Castelnau

U18F Asptt Montpellier Pérols Basket
SM Pérols Basket St André de Sangonis
SF Frontignan Paulhan

Nous devons continuer dans ce sens suivant la volonté de nos instances fédérales.

L’engagement de nos salariés va faire en sorte que nous allons améliorer I'organisation des championnats
avec J.P GASPARD qui est notre référent technique sur ce pdle.

Open Plus Access

L’'Open Plus Access s’est déroulé le 06 mai 2023 a Saint-Jean-de-Védas.

Catégorie Nombre d’équipes Vainqueur(e)
Uls5M 6 No name
U15F 1 Les Fraises Tagadas
UlsM 8 Prime
U18F 1 The Guard team

Ul8+M 10 Out of Nowhere
Ul18+F 2 Dream Team

Merci au club de Saint-Jean-de-Védas pour I'accueil.
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Journée Nationale 3x3

La FFBB a lancé pour cette saison la 1¢® édition de la Journée Nationale du 3x3.

Le Comité de I’'Hérault de Basketball I'organisera en collaboration avec le club de Agde Basket le samedi 17
juin 2023 au Cap d’Agde. L’objectif de cette journée est de faire découvrir la pratique du 3x3 au Grand Public.
Différentes animations seront au programme tout au long de la journée.

Challenge inter-entreprises 3x3

Le Challenge inter-entreprises 3x3 en partenariat avec Of Distribution a permis le développement de la
pratique du basket entreprise tout au long de la saison.

4 rassemblements ont été prévus sur la saison 2022-2023 :
@ Jeudi 15 décembre 2022 @ Saint-Gély-du-Fesc
& Jeudi 16 février 2023 @ Mosson
< Jeudi 20 avril 2023 @ Mauguio
= Mercredi 14 juin 2023 @ Fabregues

Chaque journée a rassemblé entre 8 et 12 entreprises autour de la pratique du 3x3.

L’objectif de cette action est de travailler en collaboration avec le club support pour développer les relations
avec les entreprises du secteur concerné.

Conclusion

Je souhaite remercier Magali FERRIER pour sa confiance, ainsi que tous les salariés du Comité de I'Hérault

avec une mention particuliere pour J.P GASPARD, A.DUGUE et N.SEVESTRE qui permettent le bon
fonctionnement de cette commission.

Zoulika SALGUES

Responsable du Pbéle 3x3
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