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ORDRE DU JOUR 

 

VENDREDI 14 JUIN 2024 – MAURIN ( 34 ) 

 

 18H00  Vérification des pouvoirs 

 18H30  Ouverture des travaux de l’Assemblée Générale    

➢ De la compétence de l’Assemblée Générale Ordinaire 

o Ratification du PV de la dernière AG 

o Ad-Hoc : élection des délégués fédéraux pour le mandat du 15/06/2024 au 15/07/2025 

o Allocution de la Présidente du CD34 

o Approbation du rapport moral et d’activités 

o Approbation du rapport financier 2023 et affectation du résultat de l’exercice clos 

o Adoption du budget prévisionnel 2024-2025 et des dispositions financières 2024-2025 

o Désignation des deux vérificateurs aux comptes pour l’exercice comptable 2024-2025 

o Questions diverses : ne seront évoquées que les questions reçues au Comité 72 heures avant l'AG. 

o Remise des récompenses 

o Allocution de clôture de l’Assemblée Générale Ordinaire 

 

➢ De la compétence de l’Assemblée Générale Élective 

o Élection des membres du Comité Directeur pour le mandat 2024-2028 

o Élection du Président(e) pour le mandat 2024-2028 
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RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITÉS 

 

A l’issue de la saison 2023-2024, le Comité de l’Hérault de Basketball a réussi son objectif de stabiliser la 
dynamique de développement en se concentrant sur 4 axes : 

➢ Péreniser la structure opérationnelle 
➢ Accompagner les clubs et leur projet associatif en répondant au défi de l’aménagement du territoire 
➢ Fidéliser les licenciés 
➢ Développer de nouvelles pratiques du basketball 

 
 

 Pérenniser la structure opérationnelle 

Après deux saisons marquées par la structuration du Comité de l’Hérault de Basketball avec l’arrivée de 
quatre nouveaux salariés, l’organisation opérationnelle a été stabilisée au cours de la saison 2023-2024 de 
par la pérennisation des missions des 5 salariés du Comité de l’Hérault de Basketball. 

Cela a permis de renforcer la collaboration entre l’ensemble des membres de la structure (élus, salariés, 
bénévoles..) avec comme objectif l’ancrage de process durables. 

 

 Accompagner les clubs et leur projet associatif en répondant au défi de l’aménagement du territoire 

Les clubs affiliés sont le premier échelon de l’organisation fédérale. 

Dans l’objectif de développer la pratique du basketball sur le territoire de l’Hérault, il est important de mettre 
en place un accompagnement des clubs dans la coordination de leur projet associatif : 

➢  Jeunesse : Opération Basket École, label « École Française de Minibasket, actions de fidélisation… 
➢  Formation : formation de joueur et de la joueuse, formation de l’entraîneur, formation du dirigeant… 
➢  Officiels : actions de recrutement, de fidélisation, de valorisation… 
➢  3x3 : développement de la pratique, encadrement de tournois, démarches homologation… 
➢  Vivre-Ensemble : basket santé, microbasket, basket entreprise… 
➢  Administration : gestion du club, aide au montage de projet, communication, subvention… 

 

Afin de répondre au défi de l’aménagement du Territoire, le Comité de l’Hérault de Basketball a souhaité 
impacter l’ensemble du département de l’Hérault. 

 

 Fidéliser les licenciés 

La saison 2022-2023 avait été marquée par un nouveau record du nombre de licenciés, la fidélisation de 
ces licenciés était un enjeu majeur pour la saison 2023-2024. 

Avec près de 68 % de taux de renouvellement, l’objectif a été atteint. 

Avoir des licenciés fidèles permet de pérenniser sur le long terme le développement de la pratique du 
Basketball sur le territoire. 

Il est donc important de mettre en place des actions visant à fidéliser les licenciés : 

➢ Événements promotionnels de la pratique du Basketball 
➢ Formation des acteurs locaux du Basketball 
➢ Stratégie de communication 360° 
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 Développer de nouvelles pratiques du Basketball 

Le développement de la pratique du basketball passe également par l’adaptation de la pratique à tout 
public.  

Depuis la saison 2022-2023, de nouvelles offres de pratique ont été mises en place. 

Le Comité de l’Hérault de Basketball avait donc pour objectif de renforcer le développement de ces 
nouvelles pratiques au cours de la saison 2023-2024 : 

➢ Nouvelles pratiques 5x5 : basket loisir, plateaux… 
➢ Nouvelles pratiques 3x3 : championnat de club, basket entreprise… 
➢ Nouvelles pratiques VxE : Basket santé, Microbasket… 

L’objectif a été de rendre accessible la pratique au plus grand nombre de pratiquants possible. 
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RAPPORT FINANCIER 

 

En ma qualité de responsable du pôle administratif et financier du CD34, je vous informe que la situation 

financière du comité présente pour l’année civile 2023, un résultat net de – 7 190 €. 

Pour ce dernier mandat, et, comme voté lors de la précédente AG, nous vous présentons un bilan sur deux 

périodes ;  

- L’année civile 2023  

- La période du 1er janvier au 30 avril.  

Cette situation représente l’ensemble des dépenses et recettes de la saison sportive.  

L’expert-comptable vous exposera dans les détails le résultat de l’exercice. 

Détails de la situation de l’exercice comptable 2023 : 

Le montant du chiffre d'affaires au cours de cet exercice s'est élevé à 485 731,05 Euros contre 306 568,38 

Euros pour l'exercice précédent ; Soit une augmentation de 179 162,67 Euros pour une variation de 

58,44%.  

Les produits d'exploitation au cours de cet exercice sont de 555 519,55 Euros contre 371 309,72 Euros 

l'exercice précédent ; soit une augmentation de 184 209,83 Euros pour une variation de 49,61%.  

Les charges d'exploitation au cours de cet exercice sont de 575 547,38 Euros contre 359 158,99 Euros 

l'exercice précédent ; soit une augmentation de 216 388,39 Euros pour une variation de 60,25%.  

Les produits financiers au cours de cet exercice sont de 538 Euros contre 1 135 Euros l'exercice précédent 

; soit une diminution de 597 Euros.  

Les produits exceptionnels au cours de cet exercice sont de 12 500 Euros contre 0 Euros l'exercice 

précédent ; soit une augmentation de 12 300,00 Euros. Cette augmentation est due à la reprise d’une 

provision de 10 000€ qui n’a plus de base.  

Les charges exceptionnelles au cours de cet exercice sont de 0,00 Euros contre 135,00 Euros l'exercice 

précédent ; soit une diminution de 135,00 Euros.  

 

A la clôture de cet exercice :  

Les créances sont de 197 453,39 Euros contre 351 049,51 Euros l'exercice précédent ; soit une diminution 

de 153 596,12 Euros pour une variation de - 43,75%.  

Les liquidités sont de 255 055,42 Euros contre 132 398,53 Euros l'exercice précédent ; soit une 

augmentation de 122 656,89 Euros pour une variation de 92,64%.  

 

Pour cet exercice :  

Les investissements réalisés au cours de l'exercice ont été les suivants :  

Installations et agencements divers : 4 033,52 Euros  

Matériel de bureau et informatique : 1 683,64 Euros  

 

Les relations avec le cabinet via experts sont très professionnelles et l’on peut mettre en avant la réactivité 

de nos interlocuteurs sur nos différentes sollicitations.  
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Au point de vue administratif, nous avons fait appel au Groupement d’entreprise pour la mise à disposition 

de Jade BLANC sur le développer le basket santé. L’ensemble de nos salariés à trouver sa place dans les 

différentes missions qui leur sont confiés. 

Je tiens à remercier les clubs pour le respect des échéances qui nous permets d’honorer nos paiements à 

nos prestataires et à la Ligue en particulier, et des différents échanges constructifs pour l’intérêt général du 

basket héraultais. 

Merci également aux salariés pour l’investissement et le sérieux dans leurs missions au quotidien et dans 

les relations avec les clubs. 

 

 

Laurent WAGNER  

Responsable du Pôle Administration et Finances 
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RAPPORT PÔLE QUALIFICATION 

 

 Analyse 

La saison 2023-2024 a été marquée par une nouvelle augmentation du nombre de licenciés. 

Nous avons battu le record avec 6 952 licenciés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graphique représentant l’évolution du nombre de licenciés sur les 4 dernières saisons 

Féminines / Masculins / Nombre total 

 

En observant ce graphique, nous pouvons remarquer l’écart conséquent entre le nombre de licenciés 
féminines (2 102 soit 30 %) et le nombre de licenciés masculins (4 850 soit 70 %). 

Néanmoins, cette répartition reste relativement stable sur les 4 dernières saisons. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graphique représentant la répartition des catégories d’âge sur la saison 2023-2024 

 

Grâce à ce graphique, nous pouvons remarquer que les « jeunes » sont les plus représentés avec 2 733 
licenciés. 

Les licenciés nés entre 2013 et 2018 représentent 27.4 % soit 1 903 licenciés. 
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Quant aux « majeurs » (nés en 2005 au plus tard), nous avons enregistré 2 167 licenciés, soit 12 % de plus 
que la saison dernière.  

Pour finir, nous avons enregistré 149 licences de pratiquants nés en 2019 et après. Une augmentation de 16 
% par rapport à la saison 2022-2023. 

 

 

 

 

 

 

Graphique représentant le taux de renouvellement de licence sur la saison 2023-2024 

 

Le taux de renouvellement de licence pour cette saison est de 68%.  

Félicitations aux clubs pour le travail effectué. 

 

 Plus de détails : cliquez ici 

 Rappel des cas de refus de la Qualification : cliquez ici 

 
 

Céline ROLAND  

Responsable du Pôle Qualification 

  

https://heraultbasketball.fr/wp-content/uploads/2024/05/statut-activite-pole-qualification-Mai-2024.pdf
https://heraultbasketball.fr/wp-content/uploads/2024/05/Presentation-Cas-de-refus-de-la-qualification-Copie.pdf
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RAPPORT PÔLE COMPÉTITIONS ET VIVRE-ENSEMBLE 

 
Commission Sportive 
 
Bruno GRAU, membre du pôle Compétitions et Vivre-Ensemble est en charge plus spécifiquement de la 
Commission Sportive. 
 
 Généralité 

 
La CS est composée de 10 membres, et accompagnée par 4 acteurs du comité. Je les remercie pour leur 
investissement et leur travail. 
 

CATÉGORIE RESPONSABLE CLUB COMMENTAIRE 

DFU11 David DUPREY CD34 Vice-président CS34 

DMU11 et DFU15 Muriel TROUILLET Frontignan LPB Coupe : U9Mixte, U9F 

DFU13 Bruno GRAU FO Piscénois Président CS34 

DMU13 Sylvie DUPREY St André BCH  

DMU15 Thierry BRUEL CD34  

DMU17 et 
IDMU20 

Betty GRAU FO Piscénois  

DM3 Nathalie DESSAINT CD34  

DM2 et DFU18 Richard CHAMPAGNAC FO Piscénois  

PRF Jean-Jacques DESSAINT CD34 Président Ligue Occitanie 

PRM Gérald MARCO St Jean VBA  

Invités 

Péréquation René DENAT Frontignan LPB  

Officiel Karim KHALIFI Mauguio Basket  

Comité Aurélien DUGUÉ CD34  

Comité Charline SERVAGE Mauguio Basket  

 
La CS se réunie 8 fois de septembre à juin pour débuter la saison, réaliser le tirage de la Coupe de l’Hérault, 
des points d’avancement des vérificateurs, la révision des règlements et clôturer la saison.  
A cela s’ajoute les réunions de CS organisées par la Ligue Occitanie et la Fédération. 
 
 Les règlements 

 
La révision des règlements sportifs a été faite le 10 mai 2024. Ont été invité à y participer la commission 
technique et les membres de la CS. 
Cette révision concerne les règlements sportifs généraux et les annexes dont les règlements sportifs 
particulier de la coupe de l’Hérault, la partie Frais de gestion et pénalités des Dispositions Financières. 
 
 Les chiffres 

 
Que 6 matchs amicaux déclarés ! 
1 Open U11 et U13 sur les plateaux de Béziers et St Jean de Védas. 
Plus de 300 rencontres de brassages pour évaluer les niveaux des équipes engagées. 
Plus de 200 rencontres de coupe de l’Hérault. 
Plus de 50 plateaux pour le niveau débutant de novembre à décembre 2023. 
 
1480 rencontres de championnat 
224 rencontres de coupe de l’Hérault 
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Catégorie U11F U11M U13F U13M DFU15 U15M U17M U18F U20M SF SM 

Total  
2023-24 

26 43 25 33 16 29 22 8 3 10 29 

Nbre de rencontres 166 280 130 163 70 137 134 56 0 70 274 

Tendance dept            
2022-23 22 42 21 32 10 34 20 7 3 7 36 

 

Total 2023-2024 
dept+ligue 

26 43 27 38 20 40 31 14 13 22 47 

Tendance 
dept+ligue 

 →  →  → →     

Ligue 0 0 2 5 4 11 9 6 6+7 5+7 6+8+4 

 

2019/20 (dept+ligue) 15 36 24 34  15 19   9 34 

2021/22(dept+ligue) 23 40 21 37 17 37 29 6 6 22 50 

2022/23 (dept+ligue) 22 42 23 37 14 41 31 13 7 18 54 

 
Une progression sur l’ensemble des catégories. Seul le secteur sénior masculin est en légère diminution.  
 
La catégorie U11 avec des horaires initiaux le samedi à 11h représente 25% des demandes. L’horaire sera 
mis à 13h pour la saison prochaine, comme pour les U13.  
 

  

Coupe 34 = Toutes les dérogations, toutes catégories pour le 16ème, 8ème, Quart et demi-finales. 
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La CS a géré 107 listes de joueurs brûlés (ci-dessous la répartition). 
 

 
Il y a eu moins de liste de brûlés à gérer cette saison (2023 = 107 listes, 2024 = 68 listes) 

 
Le nombre de FT G1 ou FDSR est conséquent : 205 (195 en 2023) dont 182 FT G1 ! Les catégories séniors 
sont les moins disciplinées. A noter les 27 FT pour les entraineurs. 
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 Les compétitions 

 
En début de saison, les engagements se sont faits via un formulaire Google Form.  
L’OPEN U11 et U13 et les plateaux de brassage ont permis de définir les niveaux et d’élaborer les 
championnats. 
Le nombre de journées de compétitions réservées au 5c5 a limité la répartition par des poules de 6 équipes 
maximum.  
Suite à la remontée des clubs, les journées réservées à d’autres formes de compétitions ont été réaffectées 
au 5c5. Des poules de 8 équipes ont pu être faites. 
Des places d’exempt ont permis pour les championnat jeunes de rééquilibrer les niveaux. 
Une consultation des clubs a été lancée par le comité sous l’impulsion de la Présidente pour définir pour les 
4 prochaines années les formes de compétitions jeunes à mettre en place. 
 
 Résultats des championnats 2023-2024 

 
La Commission Sportive reste en attente des derniers résultats dans certaines catégories pour valider 
définitivement le classement des divisions concernées. 
 
 La coupe du Conseil Général de l’Hérault « Trophée Jean Paul Beugnot » 

 
Le club de Castelnau Basket a été retenu pour l’organisation de l’édition 2023-2024.  
La compétition s’est déroulée sur 3 jours durant le weekend de pentecôte.  
 
Ci-après la liste des équipes gagnantes : 
➢ U9F : BLMA 
➢ U9 Mixte : Castelnau 
➢ U11 F : CTC OMMB 
➢ U11M : CAB 
➢ U13F : Castelnau 
➢ U13M : CTC BOH (IE Pézenas) 
➢ U15F : Castelnau 
➢ U15M :  MB Mosson 
➢ U17M : CAB 
➢ U18F : CTC OMMB 
➢ U20M : CTC OMMB 
➢ SF : St Gely 
➢ SM : CTC OMMB 

 
Les finales ont été une réussite avec une organisation exemplaire. 
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 Conclusion 
 
Une saison 2023-2024 est arrivée à son terme sans difficulté majeure. 
Cependant, si le bilan sportif est plutôt satisfaisant, l’esprit de compétition des joueurs, entraineurs, 
supporters a conduit à des dérives comportementales. 
Il convient à chacun de mettre en place des solutions afin de réduire celle-ci. 
 

Salle et Terrains 
 
79 Salles sont actuellement répertoriées. 
Certaines d’entre elles restent encore à être homologuées. 
2 terrains extérieurs (Mauguio) sont homologués 3x3. 
 
Pour rappel, les clubs et les collectivités ont la possibilité de pouvoir bénéficier d’un accompagnement de la 
FFBB dans le développement des infrastructures. 

 
 
Vivre-Ensemble 
 
 Challenge loisirs 

 
Dans la continuité de la saison 2022-2023, le Challenge Loisirs a été à nouveau mis en place pour la saison 
2023-2024. 
L’objectif de cette action est de rassembler les pratiquants loisirs des clubs affiliés autour de la pratique 5x5 
mixte. 
13 clubs se sont engagés dans le Challenge Loisirs en début de saison. 
 
La formule mise en place a été choisie pour faciliter au plus possible les clubs et les pratiquants : 
 Création d’un annuaire des référents loisirs 
 Liberté aux clubs pour fixer les créneaux de rencontres 
 Organisation de rassemblements sous la forme de tournoi (prise en charge du repas du midi) 
 Règles de jeu facilitantes 
 Priorité à la convivialité 

 
Nicolas SEVESTRE a assuré la coordination de l’action tout au long de la saison. 
 

 MicroBasket 
 
La pratique MicroBasket continue à se développer. Nicolas SEVESTRE, Conseiller Territorial 
Développement, était missionné dans la mise en place d’actions de développement. 
Nicolas SEVESTRE a assuré une formation « Animateur MicroBasket » le week-end du 04-05 novembre en 
collaboration avec la Ligue Occitanie de Basketball.  
4 animateurs de clubs du CD34 étaient présents et ont pu être certifiés en plus de ceux du CD30 et du CD12-
48 : 
➢ Frontignan 
➢ Servian 
➢ Castelnau 
➢ Pinet 

Une nouvelle session de formation est programmée au cours du mois de juin pour certifier les futurs 
animateurs MicroBasket en vue de la saison 2024-2025. 
 
Dans l’objectif de fidéliser les licenciés MicroBasket, 3 rassemblements ont été organisés sous le nom « Zoo 
des Micros » : 
➢ Samedi 09 décembre à Castelnau-le-Lez 
➢ Samedi 27 janvier à Sauvian 
➢ Samedi 23 mars à Saint-Jean-de-Védas 

Les rassemblements étaient axés sur des ateliers sportifs et des animations récréatives.  
Un gouter était offert à la fin de chaque rassemblement. 
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 Basket santé 

 
Le Comité de l’Hérault de Basketball a souhaité accompagner les clubs dans le développement de la pratique 
du Basket santé durant la saison 2023-2024. 
Pour cela, Jade Blanc (licence APA) a intégré l’équipe dans le cadre d’une mise à disposition du Groupement 
d’Employeur Basket Méditerranée. 
La mission principale de Jade BLANC était la mise en place d’une action durable en faveur des clubs visant 
à faire découvrir la pratique du Basket Santé. 
Le Vivre-Ensemble Tour a ainsi été créé avec, pour concept, la mise en place de journées portes ouvertes 
au sein des clubs intéressés pour développer la pratique du Basket Santé mais aussi le MicroBasket et le 
Basket Inclusif. 
Les étapes du VxE Tour sont programmées entre les mois d’Avril et de Juin. 
Chaque étape sera labélisée auprès de la FFBB afin de mettre en valeur le club partenaire de l’action. 
L’ensemble du territoire héraultais est impacté par cette action. 
 
 Basket adapté 

 
Des actions visant à intégrer et inclure des personnes en situation de handicap sont également 
programmées. 
Jade BLANC est missionnée pour assurer le développement de ces actions. 
Le Comité de l’Hérault de Basketball a participé à des journées de découverte de la pratique du Basketball 
en partenariat avec le Comité de l’Hérault de Sport Adapté. 
Des interventions en centre spécialisé sont également au programme sur les mois de mai-juin 2024 avec 
pour ambition, l’organisation d’un tournoi de basket adapté à l’issue du cycle d’intervention. 
Les clubs de proximité des centres spécialisés seront impliqués dans la mise en place de l’action afin d’inclure 
le public cible dans l’activité de la structure. 
 
 Basket pénitentiaire 

 
Le Comité de l’Hérault de Basketball a signé une convention de partenariat avec la Maison d’Arrêt de 
Villeneuve-Lès-Maguelone avec, pour objectif, la mise en place d’un cycle d’intervention sur les mois de Mai-
Juin 2024. 
A l’issue de ce cycle, une journée d’inclusion sera organisée en lien avec le club de proximité, la CTC OMMB. 
Les interventions sont en cours de réalisation par Aurélien Dugué. 
 
 Job Dating 

 
Le Comité de l’Hérault de Basketball a répondu à l’appel à projet pour l’organisation d’une journée job dating 
« Du Stade vers l’Emploi ». 
Cette journée est programmée le mardi 11 juin 2024 au Palais des Sports de Castelnau-le-Lez. 
L’action se déroulera en partenariat avec les acteurs locaux : 
➢ Castelnau Basket 
➢ Ville de Castelnau-le-Lez 
➢ Agence France Travail de Castelnau-le-Lez 

Près 150 pratiquants (recruteurs et chercheurs d’emploi) sont invités pour cette journée. 
L’organisation de la journée Job Dating est pilotée par Aurélien Dugué avec la collaboration de l’ensemble 
des salariés du Comité de l’Hérault de Basketball. 
 
 
 

Jean-Jacques DESSAINT  

Responsable du Pôle Compétitions et Vivre-Ensemble 
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RAPPORT PÔLE JEUNESSE ET TERRITOIRES 

 
Cela concerne : les U7, les U9, Les U11, le panier d’or, le challenge benjamins et la fête nationale du mini 
basket, et enfin l’opération basket-école. 
 
 Les Baby Ballers (U7) 

 
Prévision de 5 dates, environ toutes les 7 semaines. 
Halloween : 2 lieux : le 15 octobre, Agde et Fabrègues ➔ 60 présents 
Noël : Sauvian le 16/12, malheureusement Frontignan le 17/12 annulé faute d’inscrits ➔ 40 présents 
Chandeleur-carnaval : 3 février à Castelnau ➔ 30 présents 
Pâques : 30 mars à Florensac ➔ 50 présents 
Super Hérault : 27 avril en Agde ➔ 27 présents (5 clubs présents) 
Le comité a accompagné ces évènements : 
Bonbons, crêpes, chocolats de Pâques…déguisement avec récompense... 
 
 Les U9 

 
Journée brassage le 30 septembre à Castelnau. 
 
Puis 2 formules proposées : 
6 journées de championnat prévues, sous forme de plateaux, environs toutes les 6 semaines, pour les 
niveaux intermédiaires et débutants ➔ 40 équipes 
- 10 et 11 novembre 
- 9 et 10 décembre 
- 20 et 21 janvier 
- 2 et 3 mars 
- 23 et 24 mars 
- 4 et 5 mai 
Dans la poule filles, certains clubs qui n’avaient pas d’équipe complète se sont regroupés afin de pouvoir 
faire jouer leurs jeunes licenciées féminines en « équipes interclubs ». 
 
Comme l’an dernier, des difficultés pour trouver des lieux d’accueil, et 4 clubs n’ont jamais reçu : Mosson, 
Saint André, Lodève et Paulhan. Début mars un courrier a été fait à destination de ces clubs afin de se 
positionner sur l’accueil d’une des 2 dernières journées. 
Faudra-t-il trouver un moyen de bloquer des lieux d’accueil dès le début de la saison ? 
 
Une formule « championnat » de 8 journées, pour les équipes de niveau 1, et qui étaient volontaires pour y 
participer. Ce championnat a été appelé trophée N. Vierne, une coupe sera remise tous les ans. 
Les dates : 14/15 octobre, 10 et 11 novembre, 2 et 3 décembre, 13 et 14 janvier, 27 et 28 janvier, 9 et 10 
mars, 27 et 28 avril, 25 et 26 mai. 
➔ 4 équipes : Castelnau, CAB, Mosson, St Gely 
 
 Les U11 

 
Cette catégorie était engagée sur des championnats, donc gérés par la commission sportive. 
 
 Le panier d’Or 

 
La finale départementale du panier d’Or a eu lieu en Agde le dimanche 28 janvier. 
Elle a réuni 18 filles et 26 garçons. Chacun a reçu un tee shirt. 
Cette année, les épreuves ont été modifiées. 
La finale régionale a eu lieu en AGDE le dimanche 24 mars. 
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 Le Challenge Benjamin(e)s 
 

2 possibilités de se qualifier pour la finale départementale : 
- Qualification en interne par le club. 
- Journée de qualification départementale par secteur : le 14 janvier à Castelnau, ou le 20 janvier à Pinet. 
 
Finale départementale à Mauguio le dimanche 3 mars : 27 benjamines et 36 benjamins. Chacun a reçu un 
tee-shirt, lots aux gagnants. 
 
Cette année les finales régionales ont eu lieu en AGDE le dimanche 24 mars, en même temps que la finale 
régionale du panier d’Or. 
 
 Fête nationale du mini-basket 

 
Elle aura lieu le samedi 1er et le dimanche 2 juin en AGDE. Un grand merci au club d’Agde qui a reçu cette 
année la majorité des évènements départementaux. 
Destinée aux micros, U7 et U9 le samedi. 
U11 le dimanche. 
 
 Bracelets de fidélisation 

 
Les bracelets de fidélisation ont été offerts par le Comité de l’Hérault de Basketball comme la saison 2022-
2023. 
 
 Opération basket école 

 
Intervention de JP et Nicolas dans les écoles primaires ayant rempli le formulaire de demande, pour un cycle 
de 8 séances par classe, avec dotation matériel. Cette année cela représente 59 classes dans 10 écoles du 
département. 
Soit 2 229 licences contacts (1er CD de la Ligue OCC). 
 

 

Alexia QUER  

Responsable du Pôle Jeunesse et Territoires 
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RAPPORT PÔLE FORMATION ET EMPLOI 

 

La Commission Technique 

 Le Projet de la Commission Technique  

Prendre la mesure du territoire dans son ensemble pour évaluer les forces et les faiblesses de la formation 

des joueurs et des cadres. 

Construire une méthode pour déterminer nos priorités et organiser le travail avec les clubs. 

• Définir et connaître les objectifs à atteindre sur la durée de la catégorie d’âge. 

• S’assurer d’une cohérence des apprentissages dans le passage d’une catégorie à l’autre. 

• Favoriser le lien, l’échange, la transmission (savoirs, expériences,) et la communication avec les 
entraîneurs du club. 

• Faciliter l’installation et l’intégration de nouveaux entraîneurs en formation par le don et l’appropriation 
de repères immédiats. 

• Augmenter notre présence dans les clubs. 

• Améliorer constamment le processus de détection. 
 

Mise en place sous la direction du CTD d’une équipe technique impliquée et solidaire. 

Gestion des résultats quantitatifs et qualitatifs. 
Ambiance et émulation positive d’un groupe d’entraineurs solidaires qui prend confiance en ses moyens et 
absorbe facilement les Ego au profit du projet collectif. 
 
 Nous pouvons dire que les objectifs sont atteints ! 
 
Travail individuel des joueurs : 
 
Un gros travail accompli par les entraîneurs et d’énormes progrès enregistrés chez nos jeunes dans la 
maîtrise technique des fondamentaux. 
L’expérience acquise dans les CED est fondamentale dans cette progression. 
Participation des CED en nette hausse. 
 

 La Formation du Joueur et de la Joueuse 

 

Les CED : 

 

A partir des U12 nous devons commencer à élargir notre palette de fondamentaux techniques, sensibiliser 

les jeunes au niveau de leurs attentes et celles des entraîneurs.  

 

Nous devons donc pouvoir commencer, à partir du travail réalisé par les entraîneurs des clubs rajouter des 

apprentissages et des gestes techniques plus poussés.  

 

Plus les joueurs vont changer de catégorie plus les entraîneurs devront augmenter leur niveau 

d’entraînement mais aussi leur niveau de psychologie.  

- 45 CED cette année, entre 10 et 30 joueurs par CED (un total de 45 filles et 70 garçons touchés sur 
l’année). 
 

CED Montpellier G : 

- Candice Guinet – OMMB (Responsable) 
- Lilan Rampon – ASPTT 
- Romain Convertini – Frontignan ou Louis Fontaine – ASPTT 
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CED Castelnau G : 

- Christel Mijoule (Responsable) 
- Ruben Paniagua – Castelnau 
- Moubarak – Castelnau 

 

CED Servian G : 

- Nicolas Sevestre – CD34 (Responsable) 
- Pierre Dedieu – Servian 
- Nicolas Randon - Saint André 

 

CED Servian F : 

- Cédric Carré – Servian (Responsable) 
- Schiraz El Malagh – Sain André 
- Sophia Didry – Saint André 

 

CED Montpellier F : 

- JP Gaspard – CD34 (Responsable) 
- Adrien Pariel – CAB 
- Morgane Colle – Saint Gely 

 
 Les sélections : 

- 1er en garçons et 1er en filles sur le TIC secteur MED de Pamiers. 
- Le TIC U12 a lieu les 18/19 mai à Toulouges (MAJ du classement après le tournoi). 
 

2 stages sélection de 3 jours pendant les vacances de février et d’avril ; 

Sélection U12 G : 

- Candice Guinet (Coach) 
- Ruben Paniagua (Ass. Coach) 
- Lilan Rampon (uniquement sur les entrainements) 

 
Sélection U12 F : 

- JP Gaspard (Coach) 
- Schiraz El Malagh (Ass. Coach) 
- Morgane Colle (uniquement sur les entrainements) 
-  

Merci à l’équipe technique, nos salariés et intervenants. 

 
Formation des cadres : 

- 3 sessions de BF dans l’hérault (BF jeunes, adultes et enfants) : environ 30 coachs formés. 
- Un taux élevé d’entraineurs qui restent dans le circuit. 
- 1 journée d’initiation à l’entrainement pour les 12/16 ans le 26 mai sur Sauvian. 

 
Merci à l’OMMB, l’ASPTT, le CAB, Saint Gely, Saint André, Servian, Castelnau, la Grande Motte, 

Frontignan, Sauvian, pour la mise à disposition de leurs entraineurs et/ou leur salle. 

 
 
 
 
 



 

19 

Formation Dirigeants : 
 
Un nouvel outil pour mieux maitriser et gérer son environnement. 
 
Les défis quotidiens auxquels sont confrontés les clubs, et comment les surmonter. 

 
 
 Merci à nos salariés et aux intervenants extérieurs. 
 

 

La Commission Départementale des Officiels 

Karim KHALIFI, membre du Pôle Formation et Emploi est en charge plus spécifiquement de la Commission 
Départementale des Officiels en coordination avec les orientations fédérales et celles de la ligue Occitanie. 

 Officiels 

La saison a débuté par le traditionnel recyclage qui s’est déroulé à Pérols.  

Présence de 82 arbitres (+26% cette saison) lors du recyclage de début de saison afin de faire les tests 
physiques, explication des nouvelles règles, et les consignes pour cette nouvelle saison. Un repas a été 
offert afin de pouvoir échanger avec eux sur leurs motivations et répondre à leurs questions. Les nouveaux 
arbitres se sont vu remettre un tee shirt offert par le CD34.  

Après les arbitres, les OTM ont pu effectuer leur recyclage avec Pierre VASSEUR (Membre de la CDO et 
OTM Haut Niveau). 

 Formation  

Face à l’afflux de nouveaux arbitres et à un nombre important de demandes de la part des clubs en 
formation, la CDO a multiplié ses actions de formation.  

Lancement de la formation en collaboration avec la fédération Française du sport universitaire. 12 arbitres 
ont été formés toute la saison via des cours théoriques et pratiques. Près de 100 rencontres universitaires 
ont pu être couvertes cette saison. 2 étudiants ont bénéficié de la passerelle et se sont présentés à 
l’examen d’arbitre départemental.  

Nous avons effectué plusieurs stages dits « accélérés » 

Le premier a eu lieu à la Mosson réunissant près de 29 stagiaires et le second à Florensac avec 13 
stagiaires. Pour beaucoup, il s’agissait d’une découverte de l’arbitrage, avec une volonté d’apprendre les 
règles du basket mais sans forcément pour devenir arbitre officiel. Un format de trois jours très intensifs 

Présentation des outils numériques fédéraux ?                      
FBI, e-marque, e-learning, eFFBB...

Comment mieux travailler ensemble ?                
Connaissance de l'environnement fédéral                           
(organisation, missions...)

Comment développer son club ?                               
Obligations légales, Projet Associatif, sportif, social..

Comment conduire les actions de son club ?                  
Gestion & pilotage d'un club, finances (subventions/partenaires), 
communications interne & externe..
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avec beaucoup de phases de terrain mais aussi de visionnage vidéo afin d’appréhender les règles du 
basket et le rôle de l’arbitre. 64 % des arbitres présents lors de ces stages se sont présentés à l’examen. 

La traditionnelle école d’arbitrage « comité » a été lancée début janvier pour 6 sessions jusqu’à l’examen 
de mai. Cette saison, nous avons multiplié les forces, avec la création de l’école Est (Montpellierain) et 
Ouest basée sur Pézenas. Concernant l’école Est, nous avions en moyenne 15 à 20 candidats par 
session. Les matinées ont eu lieu, à chaque fois, dans des sites différents : Maurin, Castelnau, Lunel, Sète, 
Lattes…. Cette saison nous avons fait face à un important problème d’accueil. Très peu de retours de la 
part des clubs afin de nous libérer une matinée terrain ou salle malgré de nombreuses relances.  
L’école « Ouest » gérée par Kevin Folliot a pu comptabiliser un pic de 10 participants avec en moyenne 7 
participants par matinée.  

Après sa création la saison passée, la formation OTM a pu être relancée. En déplacement sur tout le 
département, elle a comptabilisé 8 inscrits. 8 sessions de théorie et pratique (Ligue développement) ont 
permis de former les OTM de demain. L’examen final a eu lieu lors du long week-end de coupe de 
l’Hérault.  

Une formation de «ref» 3x3 et de marqueur 3x3 a eu lieu le 21 avril 2024 lors de l’open Access de 
Mauguio. De nombreux OTM ont pu se former au 3x3 et un nombre intéressant d’arbitre ont pu se 
familiariser avec cette pratique. Certains ont pu intégrer le groupe d’officiels lors du FISE 2024, arbitrant 
des équipes de niveau national.  

 Examen  

L’examen d’arbitrage a eu lieu sur deux jours lors du tournoi de Pentecôte de Lunel. Nous avons eu 43 
arbitres présents et 8 excusés. A ce jour, et dans l’attente de certaines formalités administratives, il est 
impossible de donner le nombre d’arbitres reçu.  

 Suivi et Accession Régional  

Cette saison, nous avons utilisé la Ligue de développement avec nos arbitres « potentiels » afin de les 
évaluer et de les conseiller. Certains ont pu de ce fait accompagner la délégation héraultaise à Pamiers 
lors du TICU12. Pour l’occasion nous avions envoyé deux formateurs afin de les encadrer. A noter, les 
retours positifs sur la qualité de nos jeunes arbitres.  

Contrairement aux années précédentes nous avons limités les nombres d’arbitres souhaitant accéder au 
niveau régional. Les arbitres assidus et sérieux ont été proposés à la ligue régionale.   
Ces derniers participeront au TIC à Perpignan le 18/19 Mai. 

 Répartition 

Cette saison, deux répartiteurs bénévoles ont eu la lourde tâche d’effectuer la répartition des rencontres de 
Niveau 1 le week-end ainsi que les rencontres régionales de niveau 2. Plus de 1000 rencontres désignées, 
et un taux de retour de 41% dont 26% à moins de 24h de la rencontre. La désignation cette saison a été 
soumise à une volatilité des arbitres et une « consommation » de l’arbitrage. Une estimation de 5 heures 
par semaine a été faite soit près de 150 heures sur la saison. Les principales difficultés ont été le manque 
de sérieux des arbitres et l’absence de renseignement sur FBI de leurs indisponibilités. De nombreux 
arbitres sont joueurs et n’ont pas encore la pleine conscience du devoir de l’arbitre. 

Autre problématique, les dérogations entre clubs très tardives, par exemple jusqu'à J-2, deux rencontres à 
la même heure ou alors des changements de jour/heure sans informations à la répartition, bousculant de 
ce fait les arbitres désignés. Un problème partiellement résolu en seconde partie de saison grâce au travail 
conjoint avec la Commission sportive.  

 Incivilités  

De nombreux actes d’incivilités ont eu lieu sur notre territoire cette saison provenant des parents, joueurs 
et entraîneurs. De nombreuses fois, la commission de discipline a dû être saisie afin de rappeler le rôle de 
chacun. Les arbitres ont pu compter sur la CDO pour les écouter et les accompagner face à ces 
agissements qui n’ont pas leurs places dans le sport.   

 
Éric LE PAPE  

Responsable du Pôle Formation et Emploi 
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RAPPORT PÔLE 3X3 

 

Zoulika SALGUES, responsable du Pôle 3x3. 
 

 Championnat 3x3 
  
Series Seniors 
➔ Journée 1 : Samedi 21 octobre 2023 @ Saint-André-de-Sangonis / Paulhan 
➔ Journée 2 : Vendredi 22 décembre @ Frontignan 
➔ Journée 3 : Samedi 10 février 2024 @ Clapiers 
➔ Journée 4 : Samedi 06 avril 2024 @ Loups du Pic 

 
 Satisfaction de la participation des équipes 
 
Series Jeunes 
➔ Week-end du 30-31 mars 2024 @ Le Crès / BLMA 

 
Mention spéciale aux clubs qualifiés pour le Master 3x3 de la ligue Occitanie organisé à Caussade le 11 et 
12 mai 2024. 
 
 Nous devons réfléchir sur la suite à donner à ce championnat jeunes. 
 
Nos représentants : 
  

Catégories Équipes qualifiées 

U13M Pérols Basket 

U13F Castelnau Basket 

U15M Castelnau Basket 

U15F BLMA 

U18M ASC Béziers 

U18F OMMB 

SM Loups du Pic Occidental 

SF Frontignan La Peyrade Basket 

 
  

 Open Plus Access 
  
L’Open Plus Access s’est déroulé le week-end du 20-21 avril 2024 à la Plaine des Sports de Mauguio. 
 

Catégorie Nombre d’équipes Vainqueur(e) 

U18M 8 JP 

U18F 2 BLMA 

+18M 11 The 3x3 Academy 

+18F 5 Team 121 

 
 

 Journée Nationale 3x3 
 
La 2ème édition de la Journée Nationale du 3x3 se déroulera le week-end du 15-16 juin au Cap d’Agde. 
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 Challenge inter-entreprises 3x3 
 

 Mercredi 06 décembre 2023 @ Béziers 
 Mardi 06 février 2024 @ Le Crès (étape qualificative à l’étape régionale de la Coupe de France 3x3 

des entreprises 
 Vendredi 29 mars @ Frontignan 
 2 étapes restent à programmer d’ici le 30 juin 2024 

 

 Open 3x3 FISE 
 

3 Opens Start ont été organisés en collaboration avec le FISE du jeudi 09 au samedi 11 mai 2024 : 

 U16M & U16F 

 Séniors Féminines 

 Séniors Masculins 

 
Un prize money était en jeu pour les catégories seniors (M&F) : 

1- 2500 € 
2- 1500 € 
3- 500 € 
4- 500 € 

 
Pour les catégories U16, des récompenses types goodies ont été offertes à chaque équipe gagnante. 

 
Classement : 
 

U16F U16M Séniors Féminines Séniors Masculins 

1- CTC BOH 1- Dream Team 1- Nantes ATC 1- Lille Métropole 3x3 

2- BLMA 2- JTLA 200iq 2- Mauguio Basket 2- Ermont 3x3 

3- ASPTT Montpellier 3- Mosson 3- AM 3x3 Sud 3- The 3x3 Academy 

 4- CTC BOH 4- The 3x3 Academy 4- Team Biscoteaux 3x3 

5- St André Basket 5- Team 121 5- Bezons 3x3 

 6- Bezon 3x3 6- Ermont Blue 

7- Pau 3x3 7- Back to Ballin 

 8- Grenoble shadows 

 
 
 Conclusion 

 
Un merci particulier à J.P GASPARD pour son investissement sur la pratique du 3x3, ainsi qu’à Aurélien 
DUGUÉ pour son accompagnement. 

 

 

Zoulika SALGUES  

Responsable du Pôle 3x3 
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