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ORDRE DU JOUR 

 

VENDREDI 12 JUIN 2026 – CASTELNAU-LE-LEZ ( 34 ) 

 

 18H00  Vérification des pouvoirs 

 18H30  Ouverture des travaux de l’Assemblée Générale   

➢ De la compétence de l’Assemblée Générale Ordinaire 

o Ratification du PV de la dernière AG 

o Allocution de la Présidente du CD34 

o Approbation du rapport moral et d’activités 

o Approbation du rapport financier 2025-2026 et affectation du résultat de l’exercice clos 

o Adoption du budget prévisionnel 2026-2027 et des dispositions financières 2026-2027 

o Désignation des deux vérificateurs aux comptes pour l’exercice comptable 2026-2027 

o Questions diverses : ne seront évoquées que les questions reçues au Comité 72 heures avant l'AG. 

o Remise des récompenses 

o Allocution de clôture de l’Assemblée Générale Ordinaire 

 

➢ De la compétence de l’Assemblée Générale Élective 

o Élection aux postes vacants des membres du Comité Directeur - mandat 2024-2028 
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RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITÉS 

 

Le Comité de l’Hérault de Basketball poursuit sa volonté de structurer et développer durablement la 

pratique du basketball sur l’ensemble du territoire héraultais. 

 

Cette saison 2025-2026 s’inscrit pleinement dans la dynamique du Projet de Développement Territorial 

2024-2028 construit autour d’une ambition commune : rendre le basketball plus accessible, plus structuré, 

plus performant et plus citoyen.  

 

Porté par les valeurs de respect, d’engagement, de solidarité, d’éthique et de responsabilité, le Comité a 

poursuivi son action autour de quatre grandes ambitions : 

• une performance sportive renforcée et éthique ;  

• un comité engagé au service de ses licenciés et de ses clubs ;  

• des associations performantes et en évolution ;  

• un basketball visible, innovant et responsable.  

 

Dans cette continuité, les actions menées cette saison ont principalement répondu à quatre axes 

stratégiques : 

• développer et simplifier l’accès à la pratique ;  

• former les acteurs du basketball ;  

• développer le parcours de performance ;  

• promouvoir une pratique citoyenne.  

 

➜ Développer et simplifier l’accès à la pratique 

Le Comité de l’Hérault de Basketball a poursuivi sa mission de développement territorial afin de permettre 

l’accès au basketball pour tous les publics et sur l’ensemble du territoire. 

 

Malgré une légère baisse du nombre global de licenciés sur la saison 2025-2026, le Comité compte près 

de 6 800 licenciés répartis dans 34 clubs affiliés. Cette dynamique confirme la place majeure du basketball 

dans le paysage sportif départemental.  
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Le Comité a également poursuivi son travail de proximité avec les clubs afin d’accompagner les besoins 

spécifiques des territoires urbains, ruraux et prioritaires.  

 

➜ Développer les nouvelles pratiques et le 3x3 

La saison 2025-2026 marque une étape importante dans le développement des nouvelles formes de 

pratique notamment autour du basket 3x3. 

Le développement du 3x3 s’inscrit pleinement dans la volonté du Comité de proposer une pratique plus 

accessible, plus urbaine et plus attractive pour les jeunes publics. 

 

La collaboration engagée avec les collectivités autour des playgrounds et des espaces extérieurs constitue 

également un levier structurant pour les prochaines saisons.  

 

➜ Former les acteurs et accompagner les clubs 

Le développement du basketball héraultais repose sur la montée en compétence de l’ensemble des 

acteurs du territoire. 

Cette saison, le Comité a poursuivi ses actions de formation à destination : 

• des entraîneurs via les Brevets Fédéraux ;  

• des arbitres et OTM à travers les recyclages, stages accélérés et examens départementaux ;  

• des dirigeants et bénévoles ;  

• des salariés du Comité dans une logique de professionnalisation continue.  

 

Les Centres d’Entraînement Départementaux, les sélections U12 ainsi que le travail réalisé autour du 

Projet de Performance Fédérale traduisent également la volonté du Comité de structurer durablement le 

parcours de formation et de performance.  

 

Le Comité poursuit également sa volonté d’accompagner les clubs dans leur structuration associative, leur 

professionnalisation et leur évolution organisationnelle. 
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➜ Promouvoir une pratique citoyenne et responsable 

Le basketball constitue un outil éducatif, social et citoyen fort. 

À travers les actions Vivre-Ensemble, le développement du Basket Santé, du MicroBasket, des pratiques 

loisirs ou encore des actions de promotion du basket féminin, le Comité poursuit sa volonté de faire du 

basketball un espace d’inclusion, de mixité et de lien social.  

 

Cette ambition se traduit également par : 

• la valorisation de l’engagement bénévole ;  

• l’accompagnement des clubs vers les labels fédéraux ;  

• le développement des actions citoyennes et territoriales ;  

• la promotion d’un basketball respectueux, accessible et responsable.  

Le Comité souhaite également renforcer son ancrage territorial à travers des projets menés en partenariat 

avec les collectivités locales et les acteurs institutionnels.  

 

➜ Conclusion 

Cette saison 2025-2026 démontre une nouvelle fois la capacité du Comité de l’Hérault de Basketball à 

accompagner les évolutions de la pratique tout en restant au plus proche des clubs et des licenciés. 

Les nombreuses actions menées sur le territoire témoignent de l’investissement quotidien des élus, 

salariés, bénévoles, officiels, techniciens, dirigeants et partenaires institutionnels. 

Le Comité de l’Hérault de Basketball remercie l’ensemble des acteurs engagés au service du basketball 

héraultais et poursuivra, au cours de cette olympiade, son ambition de construire un basketball : 

• accessible à tous ;  

• innovant et attractif ;  

• structuré et performant ;  

• engagé au service du territoire et de ses habitants. 
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RAPPORT FINANCIER 

 

Le bilan du Comité de l’Hérault de Basketball porte sur un exercice de 12 mois, couvrant la période du 1er 

mai 2025 au 30 avril 2026. Cette période correspond à la quasi-totalité de la saison sportive.  

Cette situation représente l’ensemble des dépenses et recettes de la saison sportive, effectivement, même 

si la Coupe de l’Hérault et la FNMB se déroulent sur le mois de mai, les dépenses et recettes afférents à 

ces événements sont déjà prise en compte ou à minima comptabilisé en charge ou recettes à venir. 

L’expert-comptable vous exposera dans les détails le résultat de l’exercice. 

Au point de vue administratif, l’ensemble de nos salariés ont mis en œuvre la politique voulue par les 

membres du CD34 (voir détail des actions par commission). Pour permettre d’une part une montée en 

compétence, et d’autre part de valoriser le travail des salariés, nous avons autorisé Aurélien et Charline à 

suivre un cursus universitaire sur l’année scolaire 2025-2026.  

Aurélien avait le statut d’apprenti (suspension de son CDI) pour poursuivre une licence professionnelle des 

organisations et des services sportifs et de loisirs (LP GDOSSL) sur l’université Lyon 1. 

Charline a suivi un cursus l’emmenant sur un diplôme universitaire développement de structure 

professionnel de basket-ball. 

Diverses formations ont été proposés tout au long de l’année à l’ensemble des salariés : 

Formation équipier de première intervention incendie (manipulation extincteur) 

Remise à jour des gestes de premiers secours 

Utilisation de l’IA pour la planification et l’organisation d’événement, gestion administrative…. 

Je tiens à remercier l’ensemble des salariés qui malgré les absences des uns et des autres pendant cette 

saison ont malgré tout été présent pour assurer au mieux le quotidien. 

Bonne Assemblée générale à tous 

 

 

 

 

 

 

Laurent WAGNER  

Responsable du Pôle Administration et Finances 
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RAPPORT PÔLE QUALIFICATION 

 

 Analyse 

Graphique représentant l’évolution du nombre de licenciés sur les 4 dernières saisons 

Féminines / Masculins / Nombre total 

 

Nous constatons une tendance générale à la baisse du nombre de licenciés, aussi bien chez les féminines 
(-4 %) que chez les masculins (-3 %). 

 

Graphique représentant la répartition des catégories d’âge sur la saison 2025-2026 
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Nous pouvons constater que la catégorie des « jeunes » demeure la plus représentée, avec 2 448 
licenciés. Toutefois, il convient de souligner une baisse significative des effectifs sur cette tranche d’âge (-
181 licenciés), particulièrement marquée chez les garçons (-150). 

Les licenciés nés entre 2015 et 2020 représentent quant à eux 27,7 % des effectifs, soit 1 897 licenciés. 
Cette catégorie reste globalement stable par rapport à la saison précédente, malgré une diminution notable 
chez les minibasketteuses (-91). 

Concernant les « majeurs » (nés en 2007 ou avant), 2 317 licenciés ont été recensés, soit une progression 
de 2 % par rapport à la saison dernière. 

Enfin, 181 licences ont été enregistrées pour les pratiquants nés en 2021 et après, ce qui représente une 
baisse de 5 % par rapport à la saison 2025-2026. 

 

 

Graphique représentant le taux de renouvellement de licence sur la saison 2025-2026 

 

Le taux de renouvellement de licence pour cette saison est de 67%, chiffre relativement stable par rapport 
à la saison 2024-2025. 

 

 

 

Nous avons observé une forte activité des demandes de licences sur la période de septembre à octobre 
2025. 

Toutefois, il est important de noter une tendance croissante des clubs à anticiper les prises de licences dès 
les mois de juillet et août, afin de faire face à l’augmentation de la demande et de faciliter la gestion des 
inscriptions en début de saison. 
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Les licences compétition représentent 83 % des licences validées sur la saison 2025-2026. 

 

 

Au cours de la saison 2025-2026, nous avons enregistré une baisse de 194 licences compétition. 
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Ce graphique permet d’observer la répartition des licences compétitions par catégorie sur la saison 2025-
2026. 

 

 

 

Ce graphique permet d’observer l’évolution des licences par catégorie avec la saison 2024-2025. 
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Le Pôle Qualification a refusé 177 licences sur l’ensemble de la saison. La majorité de ces refus (64 %) est 

liée à des certificats médicaux non conformes. 

Nous pouvons toutefois souligner une amélioration notable de la qualité des dossiers transmis, résultat 

d’un travail plus rigoureux réalisé en amont par les clubs lors des demandes de licences. 

En tant que responsable du Pôle Qualification, je tiens à remercier chaleureusement les membres du pôle 

pour leur implication et leur investissement tout au long de la saison dans les différentes missions menées : 

Gérald MARCO, Muriel SCHOTTENFELD et Charline SERVAGE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Céline ROLAND  

Responsable du Pôle Qualification 
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RAPPORT PÔLE COMPÉTITIONS ET VIVRE-ENSEMBLE 

 
Commission Sportive 
 
 Généralité 

 
La CS est composée de 10 membres, et accompagnée par 4 acteurs du comité. Je les remercie pour leur 
investissement et leur travail. 
 

CATÉGORIE RESPONSABLE CLUB COMMENTAIRE 

DFU11 David DUPREY CD34  

DMU11 et DFU15 Muriel SCHOTTENFELD Frontignan LPB Coupe : U11M, U9Mixte, U9F 

DFU13 Sylvie DUPREY SABCH  

DMU13 Bruno GRAU FO Piscénois  

DMU15 Thierry BRUEL CD34  

DMU18 Betty GRAU FO Piscénois  

DM3 Nathalie DESSAINT CD34  

DM2 et DFU18 Richard CHAMPAGNAC FO Piscénois  

PRF Jean-Jacques DESSAINT CD34 Président Ligue Occitanie 

PRM Gérald MARCO St Jean VBA  

Invités 

Péréquation René DENAT Frontignan LPB  

Officiel Karim KHALIFI Mauguio Basket  

Comité Aurélien DUGUÉ CD34  

Comité Charline SERVAGE Mauguio Basket  

 
La CS s’est réunie 5 fois de septembre à mai pour débuter la saison, des points d’avancement des 
vérificateurs et clôturer la saison.  
A cela s’ajoute les réunions de CS organisées par la Ligue Occitanie et la FFBB. 
 
 
 Les chiffres 

 
 

Catégorie U11F U11M U13F U13M U15F U15M U18F U18M SF SM 

Total  
2025-2026 

23 45 21 36 15 29 14 26 15 35 

Tendance dept      →     
2024-2025 27 47 24 32 13 29 13 28 11 34 
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À la demande des clubs, les compétitions départementales ont été organisées, dans la mesure du possible, sur une 
seule phase afin de simplifier le calendrier sportif et d’améliorer la lisibilité des championnats. 
 
Nous constatons néanmoins une augmentation générale des demandes de dérogation au cours de la saison. 
 
Concernant la Coupe 34, les dérogations ont concerné l’ensemble des catégories pour les rencontres des seizièmes, 
huitièmes, quarts et demi-finales. 
 

 
 
La CS a géré 112 listes de joueurs brûlés (ci-dessus la répartition). 
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Le nombre de Fautes techniques est conséquent : 201 dont 187 FT G1 ! Les catégories U18M et Séniors 
Masculins sont les moins disciplinées. A noter les 29 FT pour les entraineurs. 
 
 

 
 
 Les compétitions 

 
En début de saison, les engagements des équipes ont été réalisés via un formulaire Google Forms, 
permettant de centraliser et de simplifier le recueil des inscriptions. 
Les brassages jeunes ont ensuite permis de définir les différents niveaux de pratique et d’élaborer les 
championnats de manière cohérente et équilibrée. 
À la demande des clubs, nous avons cherché à limiter le nombre de phases dans les championnats afin de 
faciliter leur organisation interne et la planification sportive, tout en respectant le volume de rencontres co-
construit avec les clubs. 
 
 Résultats des championnats 2025-2026 

 
A l’issue des championnes départementaux, la Commission Sportive a pu valider définitivement le 
classement des divisions départementales. 
 
 
 
 
 



 

15 

Ci-dessous les équipes championnes départementales : 
 
➢ DFU11 : BLMA 
➢ DMU11 : CASTELNAU BASKET 
➢ DFU13 : CAB MONTPELLIER 
➢ DMU13 : CTC BOH – FO PISCENOIS 
➢ DFU15 : AS CHEMINOTS BEZIERS BASKET 
➢ DMU15 : AS CHEMINOTS BEZIERS BASKET 
➢ DFU18 : SO MILLAU 
➢ DMU18 : AGDE BASKET ou PEROLS BASKET (phase finale les 27 et 30 mai 2026) 
➢ SENIORS F : BP LUNEL 
➢ SENIORS M : GRANDE MOTTE BASKET 

 
 
 La coupe du Conseil Général de l’Hérault « Trophée Jean Paul Beugnot » 

 
Le club de Mauguio Basket a été retenu pour l’organisation des Finales de l’édition 2025-2026.  
La compétition s’est déroulée sur 3 jours durant le weekend du 14-17 mai 2026.  
 
Ci-après la liste des équipes gagnantes : 
➢ U9F : CASTELNAU 
➢ U9 Mixte : CASTELNAU 
➢ U11 F : BLMA 
➢ U11M : CASTELNAU 
➢ U13F : BLMA 
➢ U13M : CAB MONTPELLIER 
➢ U15F : CASTELNAU 
➢ U15M :  IE – CTC MSGB - MONTPELLIER BASKET MOSSON 
➢ U18F : CASTELNAU  
➢ U18M : IE – CTC MSGB - MONTPELLIER BASKET MOSSON 
➢ U21M : CAB MONTPELLIER 
➢ SF : CAB MONTPELLIER 
➢ SM : ASSOCIATION P.S.C POMPIGNANE 

 
Les finales ont été une réussite avec une ambiance festive grâce à une organisation exemplaire. 
 
 

Salle et Terrains 
 
61 Salles sont actuellement répertoriées. 
Certaines d’entre elles restent encore à être homologuées. 
2 terrains extérieurs (Mauguio) sont homologués 3x3. 
 
Une base de données nationale recensant les équipements sportifs et les lieux de pratiques est accessible 
sur la plateforme Date ES : cliquer ici 
 
Pour rappel, les clubs et les collectivités ont la possibilité de pouvoir bénéficier d’un accompagnement de la 
FFBB dans le développement des infrastructures. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://equipements.sports.gouv.fr/explore/dataset/data-es/table/
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Vivre-Ensemble 
 
 Challenge loisirs 

 
Dans la continuité des saisons précédentes, le Challenge Loisirs a été à nouveau mis en place pour la 
saison 2025-2026. L’objectif de cette action est de rassembler les pratiquants loisirs des clubs affiliés 
autour de la pratique 5x5 mixte. 13 clubs se sont engagés dans le Challenge Loisirs en début de saison. 
La formule mise en place a été choisie pour faciliter au plus possible les clubs et les pratiquants : 
 Création d’un annuaire des référents loisirs 
 Planification des rencontres avec possibilité de modifier les créneaux de rencontre 
 Règles de jeu facilitantes 

 

 MicroBasket 
 
La pratique MicroBasket continue à se développer. Une formation « Animateur MicroBasket » a été 
organisée le week-end du 01-02 novembre en collaboration avec la Ligue Occitanie de Basketball.  
 
8 animateurs de clubs étaient présents et ont pu être certifiés. 
 
Dans l’objectif de fidéliser les licenciés MicroBasket, 3 rassemblements ont été organisés sous le nom 
« Zoo des Micros » : 
➢ Samedi 13 décembre à Croix d’Argent 
➢ Samedi 14 février à Sauvian 
➢ Samedi 11 avril à Castelnau-le-Lez 

Les rassemblements étaient axés sur des ateliers sportifs et des animations récréatives.  
Un gouter était offert à la fin de chaque rassemblement. 
Les microbasketteurs sont également invités à la Fête Nationale du Minibasket le samedi 30 mai à 
Montpellier. 
 
 
 Basket santé 

 
Le Comité de l’Hérault de Basketball a été retenu pour l’appel à projet de la CARSAT pour développer la 
pratique sportive à destination des seniors. 
 
Dans ce cadre, les cycles suivants ont été réalisés : 

- Vias → de décembre à mars 
- Lodève → de janvier à mai 

 
 
 Promotion du Basket Féminin 

 
Pour cette saison 2025-2026, deux actions visant à promouvoir la pratique féminine du Basketball ont été 
créées : 

- Panier des championnes : 50 jeunes filles de 9 à 11 ans se sont rassemblées le dimanche 08 mars 
à Castelnau-le-Lez. Elles ont pu bénéficier d’ateliers techniques, de matchs et d’échanges avec des 
actrices du basket féminin 
 

- Basket’Elles : Journées portes ouvertes dans un objectif de recrutement sur la période Mai-Juin 
2026 

 
 
 
 
 

Jean-Jacques DESSAINT  

Responsable du Pôle Compétitions et Vivre-Ensemble 
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RAPPORT PÔLE JEUNESSE ET TERRITOIRES 

 
Le Pôle Jeunesse et Territoire concerne les U7, les U9, les U11, le panier d’or, le challenge benjamin(e)s et 

la fête nationale du mini basket, et enfin l’opération basket-école. 

 

 Les Baby Ballers (U7) 

 

4 dates sur le 1er week-end des vacances scolaires. 

Halloween : le 18 octobre à Montpellier et Béziers 

Noël : les 13 et 14 décembre à Castelnau, Fabrègues et Béziers 

Hiver : le 21 février à Fabrègues et Sauvian 

Printemps : le 19 avril à Mosson Basket et Sauvian 

 

 Les U9 

Journée brassage le 04 octobre au gymnase Condamine à Montpellier. 

 

Puis 2 formules proposées : 

6 journées de championnat, sous forme de plateaux, environs toutes les 6 semaines, pour les niveaux 

intermédiaires et débutants ➔ 39 équipes 

- 15-16 novembre 

- 06 et 07 décembre 

- 17 et 18 janvier 

- 07 et 08 février 

- 28-29 mars 

- 09 et 10 mai 

 

Une formule « championnat » de 7 journées, pour les équipes de niveau 1, et qui étaient volontaires pour y 

participer. 

➔ 5 équipes : Castelnau, CAB, Sète, Agde et Béziers 

 

 Le panier d’Or 

La finale départementale du panier d’Or s’est déroulée à Mauguio le dimanche 08 février. 

Elle a réuni 60 participants. Chacun a reçu un tee-shirt. 

Mention spéciale aux vainqueurs :  

 Arthur BAILLY (ST GELY BASKETBALL) 

 Inès EL YAHYAOUI (BEZIERS) 
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 Le Challenge Benjamin(e)s 

La phase de qualification club s’est étendue d’octobre 2025 à janvier 2026. 

La Finale Départementale du Challenge Benjamin(e)s s’est déroulée le dimanche 15 février à Mèze avec 

60 participants. 

 

Mention spéciale aux vainqueurs : 

 Nathan LEWIS (CAB MONTPELLIER) 

 Lou MARSA (CTC OMMB) 

 

 

 Fête Nationale du Minibasket 

La Fête Nationale du Minibasket se déroulera le samedi 30 mai au Centre Commercial de Odysseum à 

Montpellier. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Magali FERRIER  

Responsable du Pôle Jeunesse et Territoires 
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RAPPORT PÔLE FORMATION ET EMPLOI 

 

La Commission Technique 

 

1. Bilan des Centres d’Entraînement Départementaux (CED)  

 

 BILAN CED – GARÇONS 

Nombre de joueurs ayant participé à au moins 1 CED : 94 

Moyenne de joueurs présents par rassemblement en cumulé : 52 joueurs sur 3 lieux. 

 

 Moyenne par 

rassemblement 

Maximum sur un 

rassemblement 

CASTELNAU 17 28 (22/03/2026) 

BEZIERS 14 22 (09/11/2025) 

CONDAMINES 21 25 (11/02/2026) 

 

Un bilan positif en termes de chiffres globaux avec un taux de participation élevé et une quantité de 

joueurs vus sur toute la saison (94 joueurs) en vue de la détection. 

Il semble important de conserver 3 lieux dont 2 sur le secteur montpelliérain la saison prochaine : à 

Montpellier avec les meilleurs U12, à Castelnau avec un « laboratoire » composé majoritairement 

de U11, pour les habituer à ce rassemblement et les préparer à leur année U12. 

 

 BILAN CED – FILLES 

Nombre ayant participé à au moins 1 CED : 76 

Moyenne de joueuses présentes par rassemblement en cumulé : 37 joueuses sur 2 lieux. 

 

 Moyenne par 

rassemblement 

Maximum sur un 

rassemblement 

SERVIAN 16 22 (22/10/2025) 

CONDAMINES 21 33 (16/11/2025) 

 

Des chiffres généraux satisfaisants. 

 

La question se pose d’ouvrir un 2eme créneau sur le secteur Montpelliérain (à l’image des 

garçons) : À la suite de 2 rassemblements très chargés en début de saison : 27 puis 33 joueuses 

sur les 2 premiers rassemblements, nous avons fait le choix de ne plus convoquer un certain 

nombre de joueuses (des U11 notamment) pour conserver la qualité de nos entrainements.  
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En plus d’être un outil de pré détection pour les meilleures joueuses potentielles, les CED peuvent 

aussi permettre d’élever le niveau général de nous jeunes joueuses en leur offrant un créneau 

supplémentaire.  

 

Pourrions-nous envisager d’avoir 2 groupes d’entrainement Filles aux condamines la saison 

prochaine : 9h/10h30 pour le 1er groupe puis 10h30/12h pour le 2eme groupe. 

 

L’avantage d’organiser ces 2 créneaux aux Condamines serait de pouvoir faire intervenir le même 

staff sur les 2 créneaux. 

 

 

2. Rassemblement Grand Gabarit - « Les HÉRHAULT de demain »  

 

2 rassemblements Grands Gabarits cette année (pour des joueurs de U11 à U13) :  

25 février 2026 : 19 présents : 14 filles / 5 garçons 

24 avril 2026 : 14 présents : 8 filles / 6 garçons 

Ces rassemblements nous permettent de prendre du temps avec ces joueurs/joueuses pour faire 

du travail spécifique à leur rythme : Travail de motricité, fondamentaux individuels. 

À ce jour, nous organisons ces rassemblements sur une demi-journée (9h/13h). L’extension de ces 

rassemblements à une journée complète permettrait de disposer de davantage de temps pour 

aborder des contenus spécifiques. La problématique réside toutefois dans le fait que des 

joueurs/joueuses de ce gabarit ont tendance à fatiguer plus rapidement et à développer des 

douleurs articulaires, notamment aux genoux, lorsque la durée de l’entraînement s’allonge. 

 

3. Bilan Sélections U12  

 

 Stage de préparation au 1er TIC 

Garçons : du 2 au 4 mars à St Gély du Fesc : 17 joueurs présents pour sélectionner une équipe de 

12 joueurs - Entraîneurs : Clément BOSCH / Nathan Gouzy 

 

Filles : du 2 au 4 mars aux Condamines : 13 joueuses présentes pour sélectionner une équipe de 

10 joueuses – Entraîneurs : JP GASPARD / Clara MAURY 

 

 TIC Secteur à Uzès le 7 et 8 mars 

Les 2 équipes se sont très bien comportées avec 100 % de victoires pour les filles et les garçons. 

Cette marge nous a permis de donner du temps de jeu à tout le monde et de faire évoluer les 

joueurs à potentiel les moins opérationnels. 
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 Stage de préparation au TIC Final 

Garçons : du 20 au 22 avril aux Condamines : 15 joueurs présents pour sélectionner une équipe de 

12 joueurs – Entraîneurs : Clément BOSCH / Nathan Gouzy 

 

Filles : du 27 au 29 avril aux Condamines : 18 joueuses présentes pour sélectionner une équipe de 

12 joueuses – Entraîneurs : JP GASPARD / Schiraz EL MALAGH 

 

 TIC FINAL à Toulouges le 23 et 24 mai : 

Le tournoi aura lieu à la fin du mois. Les 2 équipes seront compétitives avec des joueurs aboutis 

techniquement et des joueurs à potentiel moins opérationnels qui doivent faire partie de l’équipe 

dans le cadre du PPF. 

 

La génération 2014 chez les filles est particulièrement intéressante en termes de joueuses profilées 

pour le futur. 

Chaque équipe a fait un match de préparation (le 3 mai pour les garçons et le 13 mai pour les 

filles). Le dernier CED garçons (le 10 mai) servira d’entrainement pour l’équipe garçons. 

 

4. Bilan des Formations Brevets Fédéraux 

 

Brevet Fédéral Enfants : 11 stagiaires 

Brevet Fédéral Jeunes : 14 stagiaires 

Brevet Fédéral Adultes : 4 stagiaires inscrits – pas de session, 6 stagiaires minimum pour maintenir 

une session. 

 

Les Sessions brevet fédéral Enfants et jeunes se sont très bien passées. Des profils différents : des 

parents de joueurs sans expérience basket, des jeunes joueurs (20 ans environ) qui se lancent 

dans le coaching, des joueurs en « fin de carrière » qui commencent leur reconversion. 

 

Tous ces profils permettent des échanges variés et intéressants lors des journées de formation. La 

différence de niveau de connaissances oblige à adapter les interventions entre bases de débutants 

pour certains et contenus légèrement plus poussés pour d’autres. 

 

À l’image de la saison dernière, il n’est pas simple de trouver des clubs pour nous accueillir. 

Comme l’an passé, seuls les clubs de Sauvian et de Frontignan ont pu nous recevoir, dans de très 

bonnes conditions. 

 

Total entraineurs formés : 25 
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5. Pour conclure 

Nous pouvons être satisfaits des résultats obtenus, tant sur le plan quantitatif que qualitatif, en matière 

de détection et de formation des joueurs sur notre territoire départemental. 

Les outils collectifs mis en place et développés avec les clubs (Centres d’Entraînement 

Départementaux (CED), rassemblements Grands Gabarits et sélections départementales) sont 

aujourd’hui pleinement identifiés et reconnus. L’adhésion des clubs à ces dispositifs est forte et les 

résultats obtenus par le CD34 au cours des quatre dernières saisons confirment leur pertinence. 

Concernant la formation des cadres, nous demeurons toutefois dans une situation plus fragile. Malgré 

les actions engagées, nous manquons encore de continuité et d’innovation, notamment en raison de la 

difficulté à inscrire notre travail dans une logique de long terme. 

Nous disposons aujourd’hui de peu de visibilité sur la fidélisation des entraîneurs, tant au niveau du 

suivi des parcours, de la répartition territoriale que de l’identification précise des besoins des clubs. Ce 

constat souligne la nécessité de structurer davantage notre politique d’accompagnement et d’analyse. 

Dans ce contexte, il apparaît indispensable de renforcer notre implication dans la professionnalisation 

des structures périurbaines afin de développer durablement la formation des cadres et, à terme, 

d’impacter positivement le nombre de licenciés sur le territoire. 

En partenariat avec les clubs, nous devons poursuivre le développement de la formation 

professionnelle des entraîneurs à travers une logique de co-construction, articulée entre les besoins de 

la préformation et les réalités de terrain via des formations “in situ”. 

Le club doit ainsi être considéré à la fois comme un partenaire et comme un acteur central du projet de 

formation. Cela implique de développer une véritable démarche d’accompagnement, de qualité de 

service, d’écoute des besoins et de suivi dans la durée afin de renforcer la satisfaction et l’efficacité des 

dispositifs proposés. 
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La Commission Départementale des Officiels 

 

Karim KHALIFI, membre du Pôle Formation et Emploi est en charge plus spécifiquement de la Commission 

Départementale des Officiels en coordination avec les orientations fédérales et celles de la ligue Occitanie. 

 Officiels 

La saison a débuté par le traditionnel recyclage organisé à Béziers lors de l’Open d’ouverture de la saison. 

Plus de 80 arbitres étaient présents afin d’effectuer les tests physiques, de découvrir les nouvelles règles et 

de prendre connaissance des consignes pour cette nouvelle saison. Un repas a également été offert afin 

de favoriser les échanges autour de leurs motivations et de répondre à leurs interrogations. 

Ce nouveau format de recyclage, couplé à un événement, a permis de rencontrer les entraîneurs des 

catégories jeunes afin de les sensibiliser aux nouvelles règles et d’échanger avec eux sur le rôle des 

arbitres ainsi que sur les problématiques de communication pouvant exister. 

Après les arbitres, les OTM ont également pu effectuer leur recyclage avec Pierre Vasseur. 

 

 Formation  

Dans la continuité de la saison précédente, la CDO a poursuivi le développement de ses actions de 

formation : 

- Stage « accéléré » 

o Organisés durant les vacances de printemps sur deux sites afin de couvrir le territoire : Croix 

d’Argent et Saint-André-de-Sangonis.  

o Près de 50 stagiaires présents.  

Cette année, les stages ont été ouverts à tous. De nombreux participants ne souhaitent pas devenir 

arbitres officiels, mais désirent découvrir les règles afin de pouvoir arbitrer au sein de leur club. 

 

- Formation OTM 

o 7 sessions théoriques et plusieurs sessions pratiques 

o 8 stagiaires formés 

o Organisation d’un examen blanc lors des finales de la Coupe de l’Hérault 
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- Ref 3x3 

o Formation de 8 nouveaux arbitres 3x3 lors de l’Open de Mauguio ainsi que de 3 nouveaux 

marqueurs.  

o Les arbitres les plus performants ont ensuite pu officier lors du FISE et des finales régionales 

3x3.  

 

 Examen  

L’examen d’arbitrage se déroulera sur deux jours lors du tournoi de Pentecôte de Lunel (23-25 mai 2026).  

 

 Suivi et Accession Régional  

Cette saison, la Ligue de Développement a été utilisée avec les arbitres à potentiel afin de les évaluer et de 

les conseiller. Certains ont ainsi pu accompagner la délégation héraultaise à Uzès et Toulouges lors du TIC 

U12. 

Un accent particulier a été mis sur leur accompagnement : 

- Envoi d’un QCM chaque mois ;  

- Suivi personnalisé par groupes de travail.  

 

 Répartition 

Cette saison, Laurent Wagner a très fortement aidé les répartiteurs (3 au total) pour faire face aux très 

nombreux problèmes rencontrés précédemment : dérogations tardives, changements d’arbitres au dernier 

moment, indisponibilités de certains, absence de nouvelles d’autres… 

La répartition est une tâche ô combien délicate qui impacte directement les clubs. 

 

 Incivilités 

De nombreux actes d’incivilité ont été constatés sur notre territoire cette saison, de la part de parents, 

joueurs et entraîneurs. 

À plusieurs reprises, la commission de discipline a dû être saisie afin de rappeler le rôle de chacun. Les 

arbitres ont pu compter sur le soutien de la CDO pour les écouter et les accompagner face à ces 

comportements qui n’ont pas leur place dans le sport. 
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La Caisse de Péréquation 

René DENAT, membre du Pôle Formation et Emploi est en charge plus spécifiquement de la Caisse de 

Péréquation en coordination avec la Commission Départementale des Officiels. 

 Rappel du fonctionnement 

➔ Appel de fonds aux clubs en versements en fonction des engagements de leurs équipes  

➔ Pour chaque journée, un état des lieux des présences arbitrales (code arbitre obligatoire) aux matchs 

sert de support pour la mise en place des virements aux arbitres (Virement à J+2). Cette vérification est 

effectuée lors de la réception des feuilles de match sur FBI. 

 

 Respect des limites financières 

Des limites financières (moyenne de coûts par match par équipe) sont déterminées lors des appels de 

fond.  

Séniors PRF, PRM, DM2, U21  55 € par club  

Catégorie U18 à U 15 (niveau 1) : 45 € par club  

Catégorie U13 à U 11 (niveau 1) : 35 € par club  

 

 Pérennité de la caisse 

Pour un engagement de départ de 62480 €  

La caisse de péréquation c’est : 747 matchs pour un budget de 61590 € - Reliquat 890 € 

La pérennité de la caisse n’est possible qu’à deux conditions :  

➔ Le versement par les clubs lors des appels de fond   

➔ L’envoi systématique des feuilles de match (l’e-marque)  

 

 Coupe de l’Hérault 

178 matchs et un budget de 13562 € . 

Les arbitrages des finales sont intégralement pris en charge par le comité de l’Hérault soit 1175€. 

 

Remerciements :  

Aux clubs qui respectent les prélèvements.  

Aux arbitres qui indiquent leurs codes et qui me facilite le travail de vérification. 

 

La caisse de péréquation est joignable sur la boite mail : perequation@heraultbasketball.fr 

 

 

Éric LE PAPE  

Responsable du Pôle Formation et Emploi 

 

mailto:perequation@heraultbasketball.fr


 

26 

RAPPORT PÔLE 3X3 

 

Zoulika SALGUES, responsable du Pôle 3x3. 
 

 Championnat 3x3 
  
4 week-ends ont été banalisés : 
➔ Journée 1 : 18-19 octobre 2025 
➔ Journée 2 : 20-21 décembre 2025  
➔ Journée 3 : 21-22 février 2026 
➔ Journée 4 : 18-19 avril 2026 

 
Mention spéciale aux clubs qualifiés pour le Master 3x3 de la ligue Occitanie organisé à Saint-Jean-de-
Védas le 16 et 17 mai 2026. 
 
Nos représentants : 
  

Catégories Équipes qualifiées 

U13M Mauguio Basket – ASPTT Montpellier 

U13F CAB Montpellier – Castelnau Basket 

U15M Mosson Basket – ASPTT Montpellier 

U15F CTC OMMB - Castelnau Basket  

U18M Agde Basket – Pérols Basket – CAB Montpellier 

U18F CAB Montpellier – Frontignan Basket – CTC OMMB 

SM Grande Motte Basket – St Gely Basket – Frontignan Basket 

SF Mauguio Basket – FO Piscenois – Castelnau Basket 

 
Pour rappel, chaque club accueillant une journée des Series 3x3 doit renvoyer les feuilles de marque dans 
les délais impartis pour le bien du suivi de la compétition.  
 

 Open Plus Access 
  
L’Open Plus Access s’est déroulé le week-end du 25-26 avril 2026 à la Plaine des Sports de Mauguio en 
partenariat avec le club de Mauguio Basket. 
En jeu, la qualification à l’Open Plus de Palavas-les-Flots programmé le week-end du 20-21 juin 2026. 
 

Catégorie Nombre d’équipes Vainqueur(e) 

U18M 7 Pink Panthers 

U18F  6 TPLG 

+18M 8 Wildcats 3x3 

+18F 8 ASPTT 

 
 

 Open Plus FFBB 
 
Suite à l’édition test de l’open 3x3 dans les arènes de Palavas-les-Flots, le projet d’organisation d’un Open 
Plus porté par le CD34 en partenariat avec le club de Palavas Basket et la Ligue Occitanie a été retenu en 
septembre 2025. 
 
Dates : 

- Jeudi 18 et Vendredi 19 juin 2026 : Animations scolaires, Basket Santé et Basket entreprise 
- Samedi 20 juin 2026 : Juniorleague 
- Dimanche 21 juin 2026 : Superleague 
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 Journée Nationale 3x3 
 
La 4ème édition de la Journée Nationale du 3x3 est programmée le week-end du 20-21 juin à Palavas-les-
Flots en lien avec l’Open Plus FFBB.  
Une zone d’animation à destination du Grand Public sera mise en place en parallèle de la compétition. 
 
 

 Open 3x3 FISE 
 

4 Opens Start se sont déroulés en collaboration avec le FISE du jeudi 14 au samedi 16 mai 2026 : 

 U18M : Mosson Basket 

 U18F : Pink Sisters 

 Séniors Féminines : Mtp 3x3 

 Séniors Masculins : 3x3 Academy 

 
Cette année, nous avons pu avoir la présence d’équipes internationales et de joueurs internationaux 
français. 
 
Un prize money (offert par le FISE) était en jeu pour les catégories seniors (SM&SF) : 

1- 2500 € 
2- 1500 € 
3- 500 € 
4- 500 € 

 
Pour les catégories U18, des récompenses types goodies ont été offertes à chaque équipe gagnante. 

 
 

 Montpellier 3x3 Tour 
 
Dans le cadre de la convention du plan Playground, le projet du Montpellier 3x3 Tour sera de nouveau au 
programme pour la saison estivale 2026 du 17 au 28 août 2026. 
L’action sera réalisée en partenariat avec les clubs montpelliérains et la Ville de Montpellier. 
Des Play grounds récemment rénovés à Montpellier seront ajoutés au circuit. 
Au programme : découverte de la pratique pour tous, tournoi juniorleague 

 
 
 Conclusion 

 
On constate un réel investissement des clubs dans le développement de la pratique du 3x3, notamment à 
travers la création de sections dédiées au 3x3. 

Un remerciement particulier à J.P. GASPARD pour son engagement en faveur de cette discipline, ainsi 
qu’à Nicolas SEVESTRE et Aurélien DUGUÉ pour leur accompagnement, sans oublier notre service 
civique, Timothé. 

 

 

 

 

Zoulika SALGUES  

Responsable du Pôle 3x3 
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